FISCALIA GENERAL
| DEL ESTADO DE
NAYARIT

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO DONDE SE VEAN
INVOLUCRADAS PERSONAS LGBTTTIQ

Lic. Petronilo Diaz Ponce Medrano, Fiscal General del estado de Nayarit, con fundamento en lo dispuesto por os articulos
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 92 y 93 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 1, 4, 8 y 9 Fracciones Ill y XXVI de la Ley Organica de la Fiscalia General del estado de Nayarit;
1,4 y 17 fraccion XXV del Reglamento Interior de la Ley Organica de la Fiscalia General del estado de Nayarit, tengo a
bien emitir el Acuerdo Administrativo que crea el Protocolo de Actuacion para Agentes del Ministerio Pablico, donde se
vean involucradas personas LGBTTTIQ, que se emite al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y diversos tratados internacionales ratificados
por el Estado Mexicano establecen el derecho de toda persona a la igualdad y a no ser discriminada por motivos de
orientacion sexual, identidad o expresion de género. En este sentido, el Estado esté obligado a tomar medidas efectivas
para eliminar cualquier tipo de discriminacion y a asegurar que las personas Agentes del Ministerio Publico actien
conforme a estos principios en su trato a las personas LGBTTTIQ.

SEGUNDO. Que las personas LGBTTTIQ constituyen un grupo histéricamente vulnerable, expuesto a multiples formas
de discriminacion, violencia y exclusién que limitan su acceso a la justicia. Esta situacion exige una respuesta institucional
que considere sus necesidades particulares y reconozca las condiciones de vulnerabilidad a las que frecuentemente se
enfrentan. Es responsabilidad de cada persona Agente del Ministerio Publico atender estas condiciones con sensibilidad
y profesionalismo.

TERCERO. Que el presente protocolo cumple con los estandares establecidos en instrumentos internacionales de
derechos humanos, como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los Principios de Yogyakarta, los cuales
exhortan a los Estados a garantizar la igualdad de derechos y la proteccién contra la discriminacion para las personas
LGBTTTIQ. En particular, se busca que las personas Agentes del Ministerio Pablico implementen estas normas y
directrices en cada etapa de los procesos penales.

CUARTO. Que las instituciones encargadas de procurar justicia tienen la responsabilidad de eliminar los estereotipos de
genero y las préacticas discriminatorias que obstaculizan el acceso a la justicia para las personas LGBTTTIQ. El protocolo
proporciona directrices especificas para que las personas Agentes del Ministerio Pablico actlen con perspectiva de
género e interseccionalidad, asegurando un trato digno y respetuoso en todas sus actuaciones.

QUINTO. Que este documento busca sensibilizar y capacitar a las personas Agentes del Ministerio Pablico para que
actlen con profesionalismo y respeto en cada etapa del proceso penal, promoviendo un ambiente inclusivo y libre de
prejuicios. La capacitacion continua en derechos humanos y diversidad sexual es fundamental para garantizar la
aplicacion efectiva del protocolo y para construir una justicia que sea accesible, equitativa y respetuosa de todas las
personas.

Este protocolo sera implementado por la Fiscalia General del estado de Nayarit como muestra de su compromiso para
cumplir con sus cbligaciones en materia de derechos humanos y de brindar un acceso igualitario a la justicia para todas
las personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresion de género.
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Acceso a la justicia

ACNUDH

Bisexual

CADH

Caracteristicas
sexuales

CDN

CEDAW

CERD

CIDH

Cisgénero

CNPP

CONAPRED

Glosario

Derecho Humano que implica necesariamente la obligacion estatal de garantizar un
sistema judicial libre, independiente y eficaz, al que toda persona sin discriminacion
acuda para exigir la reparacion de sus derechos wulnerados. Requiere,
fundamentalmente, que las personas conozcan los derechos de que son titulares y,
sobre todo, cuenten con los mecanismos para exigirlos por medio de servicios
oportunos, expeditos, accesibles y gratuitos.

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Describe a una persona que es fisica, roméntica y/o emocionalmente atraida tanto por
hombres como por mujeres.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Se refiere a las caracteristicas fisicas o biolégicas, cromosomicas, gonadales,
hormonales y anatémicas de una persona, que incluyen caracteristicas innatas tales
como los érganos sexuales y genitales, y/o estructuras cromosémicas y hormonales,
asi como caracteristicas secundarias, tales como la masa muscular, la distribucion del
pelo, los pechos 0 mamas.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.

Convencion Internacional sebre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

Cuando la identidad de género de la persona corresponde con el sexo asignado al
nacer.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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Convencion
Belem do Para

Corte IDH

CPEUM

L

de

Derechos Humanos

Discriminacion

Discursos de Odio

Diversidad sexual

DUDH

Estereotipos
Género

Estigma

de

Se refiere a la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer que establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre
de violencia.

Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de
la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden
juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.

Es cualquier distincién, exclusidn, restriccion o preferencia, en cualquier ambito pablico
o privado, que tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce
o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o més derechos humanos o libertades
fundamentales consagradas en los instrumentos internacionales aplicables a los
Estados.

Todas las formas de expresion que propaguen, inciten, promuevan o justifiquen la
misoginia, odio racial, xenofobia, antisemitismo, transfobia, homofobia; lesbofobia y
otras formas de odio basadas en la intolerancia.

La diversidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas
de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias
u orientaciones, identidades sexuales y de género -distintas en cada cultura y
persona-.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Creencias y expectativas prestablecidas sobre las conductas, caracteristicas y roles
apropiados para mujeres y hombres en una sociedad.

El objeto del estigma es un atributo, cualidad o identidad que se considera "inferior" o
"anormal”. El estigma se basa en una concepcion social de lo que somos "nosotros”,
en contraposicion a "ellos", que confirma la "normalidad” de la mayoria mediante la
desvalorizacion de "los otros".
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Expresion de género Generalmente se refiere a la manifestacion del género de la persona, que podria incluir

FGEN

Gays

Género

Homofobia

Transfobia

Identidad de género

Inclusion Social

Interseccionalidad

Intersexualidad

Investigacion penal

la forma de hablar, manerismos, modo de vestir, comportamiento personal,
comportamiento o interaccion social, modificaciones corporales, entre otros.

Fiscalia General del estado de Nayarit,

Gay se utiliza para describir a un hombre que es atraido fisica, romantica y/o
emocionalmente por otros hombres.

Se refiere a los roles, las caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que
se consideran apropiados para los hombres, las muijeres, los nifios, las nifias y las
personas con identidades no binarias. El género es una construccién social que varia
de una sociedad a otra y puede cambiar con el tiempo.

La homofobia es un temor, un odio o una aversion irracional hacia las personas
lesbianas, gays o bisexuales.

La transfobia denota un temor, un odio o0 una aversién irracional hacia las personas
trans.

Se refiere al sentido interno e individual de ser hombre, mujer, ambos, ninguno o
cualquier otra identidad de género que puede o no corresponderse con el sexo
asignado al nacer. Es una dimension fundamental de la identidad personal y puede
experimentarse de diversas formas a lo largo del tiempo.

El concepto se refiere al proceso a través del cual se alcanza la igualdad en la
diversidad, la equiparacion de oportunidades y se van cerrando las brechas en cuanto
al acceso a derechos de todas las personas en igualdad de condiciones.

Concepto que describe la interconexion de diversas formas de discriminacion y
opresion, como las basadas en el género, raza, orientacion sexual, identidad de género
y otros factores.

Identifica las condiciones o situaciones en las que la anatomia sexual de una persona
no se ajusta fisicamente a las definiciones convencionales bicldgicas y anatémicas de
hombre o mujer.

Proceso juridico que busca esclarecer hechos delictivos, identificar a los responsables
y establecer sanciones conforme a la ley.
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LA

Lenguaje Inclusivo

Lesbiana

LFPED

LFT

LGAMVLY

LGBTTTIQ

LGV

LPED

Ne Discriminacién

oIT

Orientacion Sexuval

Persona Queer

Persona Transexual

Ley de Amparo.

Modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar un valor igual a las personas,
de manera que se manifieste |a diversidad que compone a la sociedad y se visibilice a
quienes participan en esta.

Es una mujer que es atraida fisica, romantica y/o emocionalmente de manera
perdurable por otras mujeres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley Federal del Trabajo.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Acronime que engloba a Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travestis
Transexuales; Intersexuales y Queer, asi como otras identidades y orientaciones
sexuales y de género no mencionadas explicitamente.

Ley General de Victimas.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Principio que asegura un trato igualitario y sin prejuicios hacia todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas personales.

Organizacion Internacional del Trabajo.

Es la capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por
otra persona.

Personas que construyen y manifiestan su sexualidad fuera de cualquier clasificacion
de género binario.

Se refiere a las personas que se sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes a un género diferente al que social y culturalmente se asigna a su sexo
bioldgico y que optan por una intervencién médica -hormonal, quirdrgica o ambas-,
para adecuar su apariencia fisicabiologica a su realidad psiquica, espiritual y social.
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Persona
Transgénero

Identidad de Genero

Persona Trasvest]

Orientacion Sexual

Perspectiva de género

PIDCP
PIDESC

Prejuicio

Protocolo

Describe a personas cuya identidad de género y/o expresion de género difiere del sexo
bioldgico que les fue asignado al nacer. Transgénero es una identidad de género, no
una orientacion sexual y una persona transgénero puede ser heterosexual, gay,
leshiana o bisexual.

Refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo que podria 0 no involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de tratamientos médicos,
quirdrgicos, hormonales o de ofra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida.

Personas que adoptan comportamientos, vestimentas y expresiones que corresponden
a un género distinto al propio, sin que ello implique una orientacién sexual o una
identidad de género.

Capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género o de mas de
un género, asf como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con esas
personas.

Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de
género.

Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos.
Pacto Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Percepciones generalmente negativas o predisposicién irracional a adoptar un
comportamiento negativo hacia una persona en particular o un grupo poblacional,
basadas en la ignorancia y generalizaciones erréneas acerca de tales personas o
grupos, que se plasman en estereotipos.

Conjunto de normas y procedimientos disefiados para guiar la actuacion de las
instituciones y personas en situaciones especificas.
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Protocolo de San Protocolo Adicional a la Convencion Americana en materia de derechos econémicos,

Salvador

Reparacion Integral

SCIN

Sexo

Victima directa

Victima indirecta

Violencia de Género

Violencia Institucional

sociales y culturales.

Conjunto de medidas destinadas a restituir los derechos de las victimas, que incluye
compensacion, rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no repeticion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La suma de caracteristicas bioldgicas que faculta identificar el espectro de las personas
como hombres y mujeres.

Aquellas personas fisicas que hayan sufrido algin dafio o menoscabo econémico,
fisico, mental, emocional ¢ en general cualquiera puesta en peligro o lesion a sus
bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision de un delito o
violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.

Son victimas indirectas los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de la victima
directa que tengan una relacién inmediata con ella.

Se impulsa en el deseo u objeto de castigar a quienes se consideran desafian las
normas de género y se mantiene inversa a todas las formas y manifestaciones de la
sexualidad distintas a lo general y socialmente aceptado.

Actos de discriminacion o violacion de derechos cometidos por instituciones o
autoridades.
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Objetivos del Protocolo

Objetivo General

Este protocolo busca establecer practicas que permitan garantizar la proteccion, atencion integral y reparacion efectiva
de los derechos de las personas LGBTTTIQ involucradas en hechos delictivos, ya sean victimas o imputadas, mediante
investigaciones eficaces que se desarrollen en un entorno inclusivo y respetuoso que erradique la discriminacion.

Objetivos Especificos

Asegurar un trato igualitario y sin discriminacion

Establecer directrices que garanticen el trato igualitario y libre de prejuicios hacia las personas LGBTTTIQ en todas las
etapas del proceso de atencion, investigacion y judicializacion. Ademas, permite capacitar al personal publico para
sensibilizarles sobre la importancia de la no discriminacion y el uso de lenguaje inclusivo.

Promover Investigaciones eficaces

Definir guias para desarrollar procedimientos especificos en la investigacion de casos de delitos que involucran a |
comunidad LGBTTTIQ. Estas gufas aseguran la recoleccion y proteccion efectiva de pruebas y promueven u
investigacion imparcial y exhaustiva.

Garantizar una Reparacién Integral y Eficaz

Proporcionar mecanismos para promover la reparacion justa y eficaz para las victimas, incluyendo compensacion
economica, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion. Asimismo, asegura que las victimas y sus
representantes tengan una participacion efectiva en todo el proceso de investigacion, persecucion penal y en la
implementacién de medidas de reparacion. Ademas, se consideran acciones para garantizar el respeto de la identidad y
expresion de género de las personas LGBTTTIQ imputadas durante €l proceso judicial.
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Directrices Practicas para las personas Agentes del Ministerio Plblico a Cargo de la Investigacion

Las directrices practicas constituyen un conjunto de lineamientos especificos disefiados para guiar a las personas
Agentes del Ministerio Plblico en la investigacién de delitos que involucran a la comunidad LGBTTTIQ. En el primer
apartado se centran en las victimas, ofendidas, denunciantes o querellantes v, en el segundo apartado, en las personas
LGBTTTIQ imputadas o investigadas.

Es importante destacar que el presente protocolo ofrecera una profundizacion y un mayor nivel de detalle sobre cada
uno de los aspectos abordados. A lo largo del protocolo se desarrollaran de manera méas exhaustiva los procedimientos
y acciones especificas que deben seguirse, garantizando asi una aplicacion rigurosa y coherente de las mejores practicas
en la investigacion y tratamiento de estos casos.

Personas LGBTTTIQ Victimas, Ofendidas, Denunciantes o Querellantes

A través de estas pautas se busca proporcionar un marco estructurado que, de manera breve, facilite guias basicas para
la investigacion, permitiendo una respuesta adecuada ante los actos de violencia y discriminacion basados en la
orientacion sexual, expresion e identidad de género.

1. Recepcién de la Denuncia
e Creacion de un Entorno Seguro y Respetuoso

Asegurar privacidad: Realizar la entrevista en un espacio privado y seguro para garantizar la confidencialidad de |
victima.

Lenguaje inclusivo: Usar un lenguaje inclusivo y respetuoso, evitando términos que puedan ser ofensivos o insensibles
hacia la identidad de género y orientacion sexual de la victima.

e |dentificacion y Validacion

Reconocimiento de identidad: Respetar y usar el nombre y los pronombres preferidos de la victima, independientemente
de los documentos oficiales.

Validacion de la experiencia: Escuchar activamente y validar las experiencias de la victima, evitando juzgar o minimizar
sus vivencias.

e Recoleccion de Informacion

Datos precisos y completos: Recoger informacion detallada sobre el incidente, incluyendo quién, qué, cuando, donde,
como y por qué, asegurando que todas las preguntas sean formuladas de manera sensible y respetuosa.

Contexto de violencia: Indagar si el hecho delictivo esta relacionado con la orientacion sexual, expresion o identidad de
género de la victima, prestando especial atencion a cualquier indicio de discriminacion o motivacion de odio.

e Proporcionar Apoyo Inmediato

Informacion sobre recursos: Informar a la victima sobre los recursos disponibles, como servicios de apoyo médico,
psicologico, asesoria legal y refugios seguros.

Referencias y acompafiamiento: Ofrecer la opcion de contactar organizaciones LGBTTTIQ que puedan proporcionar
apoyo adicional y acompafiar a la victima durante el proceso legal si asi lo desea.

e Documentacién y Seguimiento

Registro detallado: Documentar detalladamente la denuncia, incluyendo las declaraciones de la victima y cualquier
evidencia presentada, asegurando que toda la informacién sea registrada de manera precisa y sin prejuicios.
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Plan de seguimiento: Establecer un plan de seguimiento para mantener a la victima informada sobre el progreso del caso
y las medidas adoptadas, asegurando una comunicacion continua y transparente.

e Proteccion y Seguridad

Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion de riesgos para determinar si la victima necesita medidas de proteccion
inmediata.

Acciones preventivas: Implementar acciones preventivas para garantizar la seguridad de la victima, como érdenes de
proteccion si es necesario.

Plan de seguridad: Desarrollar un plan de seguridad personalizado para la victima, considerando sus necesidades.
e Interaccion con el Sistema Judicial

Interaccion con actores: Promover una interaccion respetuosa y profesional con la autoridad judicial, defensa y demas
actores del sistema judicial.

Presentacion sin discriminacion: Asegurar que las presentaciones ante el tribunal sean justas v libres de discriminacion.

2. Evaluacion Inicial y Clasificacion del Caso

Analisis preliminar: Revisar y evaluar la informacion recogida durante la recepcion de la denuncia para clasificar
adecuadamente el caso.

Determinacion de la gravedad: Determinar la gravedad del incidente y si hay indicios de violencia motivada por odio,
prejuicios o discriminacion hacia la orientacion sexual, expresion o identidad de género de la victima.

3. Seguimiento y Comunicacion Continua:

Informar a la victima: Mantener a la victima informada sobre el progreso de la investigacion y cualquier desarrollo
significativo en el caso.

Apoyo continuo: Proporcionar apoyo continuo a la victima, incluyendo referencias a servicios de apoyo emocional y
legal.

4. Elaboracion de la Hipotesis de Investigacion

Cuando se elabora una hipotesis de investigacion en casos donde una persona LGBTTTIQ es victima de un delito, es
fundamental adoptar un enfoque que no solo busque resolver el crimen, sino también entender las dinamicas
subyacentes que podrian haber influido en el incidente. Aquf tienes un par de directrices generales para guiar la
formulacion de hipdtesis en estos contextos:

1. Inclusién de Consideraciones Especificas de Contexto

Sera importante incerporar en la hipotesis aspectos especificos relacionados con la orientacion sexual, identidad de
género y las circunstancias sociales y culturales que rodean a la victima LGBTTTIQ. Esto implica considerar cémo estos
factores pueden haber contribuido al delito o influido en la vulnerabilidad de la victima.

Implementacion:

1o
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e Andlisis de Motivacion: Considerar si el delito podria haber sido motivado por prejuicios contra la orientacion
sexual o identidad de género de la victima. Esto es crucial en casos de violencia, acoso o discriminacion.

o Contexto Social: Evaluar como el entorno social de la victima, como su comunidad local y el clima social mas
amplio respecto D la comunidad LGBTTTIQ, podria haber jugado un papel en la facilitacion del delito.

e Experiencias Previas: Tener en cuenta cualquier historia previa de discriminacion o violencia que la victima haya
experimentado y como esto podria haber incrementado su riesgo de vulnerabilidad o revictimizacion.

2. Formulacién Basada en Evidencia y Qrientada a la Proteccion

Desarrolla una hipétesis que no solo busque determinar la culpabilidad, sino que también contribuya a una mejor
comprension de la vulnerabilidad de la victima y su proteccion frente a futuros delitos. La hipétesis debe ser especifica,
medible y derivada de evidencia preliminar, no de estereotipos o suposiciones.

Implementacién:

e Recoleccién de Evidencia: Utiliza datos concretos obtenidos durante las etapas iniciales de la investigacion,
como testimonios, registros de comunicaciones y evidencia forense que puedan indicar un pairén de
comportamiento o un acto especifico relacionado con la identidad LGBTTTIQ de la victima.

e Consultas con Personas expertas: Colabora con perscnas expertas en derechos LGBTTTIQ, trabajadoras
sociales y psicologas que puedan proporcionar mayor comprension de aspectos no tangibles sobre la forma en
la que esta poblacion piensa y siente, y sobre la dinamica especifica que afecta a esta comunidad, para asegurar
que la hipétesis refleje adecuadamente las posibles causas y motivaciones detrés del delito.

e Enfoque Protector: Asegura que cualquier hipétesis formulada no revictimice ni exponga a la victima a un mayor
escrutinio pablico o riesgo, sinc que sirva para entender mejor y prevenir la victimizacién secundarial.

Casos en los que la Persona LGBTTTIQ es Imputada

Estas directrices practicas constituyen un conjunto de lineamientos especificos disefiados para guiar a Las personas
Agentes del Ministerio Publico en la investigacion de delitos en los que las personas LGBTTTIQ son imputadas. Con ellas
se buscan asegurar una investigacion justa y respetuosa de los derechos humanos, que reconozca las particularidades
y contextos de las personas LGBTTTIQ. A fravés de estas pautas se pretende garantizar un proceso judicial equitativo y
libre de prejuicios, velando por la integridad y dignidad de todas las personas involucradas.

Recepcion de la Puesta a Disposicion de la Persona LGBTTTIQ Detenida
Recepcion de la Persona Detenida:

1 La victimizacién secundaria es |a situacion en la que una victima de un delito sufre un dafo adicional por parte del sistema de justicia, instituciones de
salud, policiz, entre otros. Se trata de una respuesta del sistema que puede ser mas negativa que |2 victimizacion primaria, ya que es €l propic sistema el que
victimiza a la victima. Para mayor informacion, consultar: David Lovaton Palacios, Atencion integral a les victimas de violaciones a los derechos humanos, Algunos apuntes
desde la victimologia. 2009. Recuperado de: hitps:/www.corteich.or.critablas/r25535. pdf
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Asegurar que la puesta a disposicion de la persona detenida sea registrada de manera completa y
precisa, con respeto a su identidad y expresién de género.

Si asi lo solicita, proveer un ambiente seguro y confidencial para que la persona imputada pueda
proporcionar su declaracién sin temor a represalias o discriminacion.

Registrar a la persona detenida con su nombre elegido y pronombres correctos, segin su identidad de
género.

Permitir que la persona use ropa y accesorios que reflejen su identidad de género, de tal suerte que se
exprese libremente conforme a su identidad.

Proteccion de Derechos:

Garantizar que la persona imputada tenga acceso a asesoria legal adecuada y sea informada sobre sus
derechos en todo momento.

Asegurar que se respeten los derechos humanos y se eviten tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Investigacion.

Garantizar el derecho a la identidad y expresion de género de las personas trans, haciendo uso dgl
acuerdo de identidad autodeterminada anexo a este protocolo.

Garantizar el derecho a la integridad y seguridad de las personas detenidas, puestas a disposicion del Ministerio
Publico, mientras se encuentren en los lugares de privacion de la libertad.

Formulacion de Hipétesis de Investigacion:

Desarrollar hipotesis basadas en evidencia objetiva, evitando suposiciones basadas en la orientacion sexual, expresion
0 identidad de género de la persona imputada.

Responder a las siguientes preguntas de manera imparcial:

%

2
3.
4.
S
6
T

¢Quién o quiénes han causado el hecho delictivo o han participado en él?
:Quién o quiénes son las victimas directas?

¢ Cual es el hecho delictivo (qué pasd)?

¢Coémo fue cometido el hecho delictivo?

¢Donde sucedié el hecho delictivo?

¢Cuando sucedié el hecho delictivo?

¢ Cudl fue el motivo del hecho delictivo?

Recoleccion de Evidencia:

Asegurar que la recoleccion de evidencia sea objetiva, respetuosa y se realice siguiendo protocolos
establecidos para evitar la revictimizacion de la persona imputada.

o
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e Documentar adecuadamente todos los registros de investigacion y testimonios, asegurando la cadena
de custodia.

Analisis y Evaluacion
Evaluacion de la Evidencia:

e Analizar la evidencia de manera objetiva, considerando todos los factores contextuales que puedan
influir en el caso, incluyendo posibles situaciones de discriminacion o violencia previa contra la persona
imputada.

e Evitar que los prejuicios influencien la interpretacion de la evidencia y los testimonios.

Determinacion Ministerial:

e Basar la determinacion de los cargos en la evidencia recolectada y en las hipétesis formuladas,
asegurando que esta decision sea justa y proporcional.

e Considerar posibles circunstancias atenuantes relacionadas con el contexto de la persona imputada. C

Presentacion del Caso
Teoria del Caso:

e Construir una teoria del caso sdlida, I6gica y persuasiva, fundamentada en evidencia objetiva. L

e Presentar la teoria del caso de manera clara y coherente, evitando cualquier referencia innecesaria a la
orientacion sexual, expresion o identidad de género de la persona imputada que no sea relevante para
el caso.

Interaccion con el Sistema Judicial:

e Promover una interaccion respetuosa y profesional con la autoridad judicial, defensa y demas actores
del sistema judicial.

e Asegurar que las presentaciones ante el tribunal sean justas y libres de discriminacion.

13
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NORMATIVIDAD

Existen diferentes documentos internacionales en materia de derechos humanos que son la base de este Protocolo.
Estos se dividen en tres categorias:

Primera categoria: Incluye la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual abarca una amplia gama de
derechos. Aunque inicialmente no tenia caracter vinculante, actualmente se considera como una norma de derecho

internacional consuetudinaria.

Segunda categoria: Comprende tanto el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) como el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), junto con sus Observaciones Generales. Estos
documentos forman parte del sistema universal de proteccion de derechos humanos. Ademés, incluye la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana en materia de
derechos econémicos, sociales y culturales (Protocolo de San Salvador), ambos pertenecientes al sistema
interamericano de proteccion de derechos humanos. También se utilizan otros tratados relevantes en ciertas areas, como
la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), la Convencion scbre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (CERD) y el Convenio No. 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Tercera categoria: Incluye diversos documentos de derechos humanos con distintas denominaciones, como
declaraciones, principios basicos, reglas minimas, directrices y observaciones generales, los cuales forman parte de lo
que la Corte Interamericana de Derechos Humanes (Corte IDH) ha definido como corpus juris del derecho internacional
de los derechos humanos.

A continuacién, se enlistan instrumentos legales y normativos que proporcionan un marco para la proteccion y garantia
de los derechos de las personas LGBTTTIQ en México, promoviendo el acceso a la justicia penal y la eliminacion de la
discriminacion.
Normatividad Internacional
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH):
Proclama derechos fundamentales que deben ser garantizados a todas las personas sin discriminacion.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP):
Asegura derechos como la igualdad ante la ley y la prohibicién de la discriminacién.
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC):
Garantiza derechos economicos, sociales y culturales sin discriminacién.
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH):
Promueve y protege los derechos humanos y libertades fundamentales en las Américas.

Protocole Adicional a la Convencion Americana en materia de derechos economicos, sociales y culturales
(Protocolo de San Salvador):

Refuerza los derechos economicos, sociales y culturales.
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW):
Aborda la discriminacién de género, incluyendo la orientacion sexual y la identidad de género.
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Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD):
Prohibe la discriminacion racial y puede aplicarse a la discriminacion maltiple e interseccional.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN):

Protege los derechos de la nifiez sin discriminacion, incluyendo la orientacion sexual e identidad de género.

Principios de Yogyakarta:

Aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la
identidad de género.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

NORMATIVIDAD NACIONAL Y ESTATAL
Articulo 1: Prohibe toda forma de discriminacion motivada por orientacion sexual e identidad de género. )
Articulo 4: Garantiza |a igualdad entre hombres y mujeres,
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED): C\
Define y prohibe la discriminacion, incluyendo la basada en orientacion sexual e identidad de genero.
Cadigo Penal Federal:
Establece sanciones para los delitos de discriminacion y crimenes de odio.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY):

Protege contra la violencia de género, incluyendo la violencia basada en orientacion sexual e identidad de '
género,

Ley General de Victimas (LGV):
Establece derechos y asistencia para las victimas del delito, sin discriminacion.

Ley Federal del Trabajo (LFT):
Prohibe la discriminacién laboral por orientacion sexual e identidad de género.

e

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP):
Regula el proceso penal con principios de igualdad y no discriminacion.
Ley de Amparo (LA):

Permite la proteccion judicial contra actos de autoridad que violen derechos humanos, incluyendo los
relacionados con la discriminacion por crientacion sexual e identidad de género.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005:
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

Protocolo para juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas
sexuales:
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Protocolo emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) que constituye una guia de actuacion
en casos que involucran la orientacién sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales
(OSIEGCS) de las personas.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el estado de Nayarit:

Busca eliminar la discriminacion y garantizar la igualdad de derechos para todas las personas.

Ley de Victimas del estado de Nayarit:

Establece derechos y mecanismos de atencion para las victimas de delitos, asegurando su reparacion integral.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el estado de Nayarit:

Protege a las mujeres de situaciones de violencia, incluyendo a aquellas de la comunidad LGBTTTIQ.

Ley de Proteccion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en el estado de Nayarit:
Garantiza la proteccién de quienes defienden los derechos humanos, incluyendo a la comunidad LGBTTTIQ.
Codigo Penal del estado de Nayarit:

Incluye disposiciones sobre delitos de odio y agresiones basadas en la orientacion sexual o identidad de género,
Ley de Proteccion de los Derechos de las Personas LGBTTTIQ en el estado de Nayarit: Q

Protege los derechos de las personas LGBTTTIQ y prohibe la discriminacion por motivos de orientacion sexual
o identidad de género.

OBLIGACIONES DEL ESTADO Y MARCO LEGAL

La obligacion del Estado de modificar, transformar y poner fin a la aplicacion injustificada de estereotipos de
género

Los Principios de Yogyakarta, adoptados en 2006, establecen un marco juridico y normativo para la proteccion de los x
derechos humanos de las personas LGBTTTIQ. Estos principios subrayan la necesidad de que los Estados adopten
medidas efectivas para eliminar la discriminacion basada en la orientacion sexual y la identidad de género. Algunos de
los principios mas relevantes en el contexto de acceso a la justicia incluyen:

Principio 2 (Derecho a la Igualdad y No Discriminacion): Todas las personas tienen derecho a disfrutar de todos los \
derechos humanos sin discriminacién por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género. Los Estados
deben garantizar la proteccion contra la discriminacion en todas sus formas y adoptar medidas legislativas para eliminarla.

Principio 5 (Derecho a la Seguridad Personal): Toda persona tiene derecho a la seguridad personal y a la proteccion
del Estado contra la violencia o el dafio corporal, ya sea infligido por funcionarios piblicos o por cualquier individuo o
grupo. Los Estados deben adoptar medidas para prevenir y sancionar la violencia y los abusos basados en la orientacion
sexual y la identidad de género.

Principio 8 (Derecho a un Juicio Justo): Toda persona tiene derecho a un juicio justo y pablico por un tribunal
competente, independiente e imparcial. Los Estados deben asegurar que las personas LGBTTTIQ no sean discriminadas
en los procedimientos judiciales y que los prejuicios y estereotipos no influyan en los juicios.

Principio 18 (Proteccion contra el Abuso Médico): Los Estados deben prohibir las practicas médicas coercitivas que
intenten cambiar la orientacion sexual o la identidad de género de una persona y garantizar el acceso a servicios de salud
sin discriminacién.
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Estos principios refuerzan la obligacion de los Estados de transformar los estereotipos de género y los patrones sociales
y culturales que perpetdan la discriminacion y la violencia hacia las personas LGBTTTIQ, promoviendo un entomo de
justicia y equidad.

No discriminacion y debida diligencia

Por otro lado, es importante resaltar que existe un vinculo entre la discriminacion y el deber de debida diligencia. En ese
contexto, la perpetuacion de estereotipos nocivos de género es identificada como uno de los factores determinantes de
las discriminaciones y las violencias institucionales basadas en estereotipos de género, segun lo ha expuesto el Comité
de la CEDAW

De igual forma, la ColDH ha reiterado que "la creacion y uso de estereotipos se convierten en una de las causas y
consecuencias de la violencia de género en confra de las personas”. Esta situacién se agrava cuando los estereotipos
se reflejan, implicita o explicitamente, en politicas y practicas de las autoridades estatales. Se ha puesto en evidencia
que la presencia de las nociones culturales construidas bajo la creencia de la inferioridad de las personas LGBTTTIQ,
que suele atribuirse a sus diferencias de orientacion sexual e identidad de género, afecta de manera negativa la respuesta

policial, fiscal y judicial de estos casos. i

Los estereotipos de género pueden manifestarse en el marco normativo y ser perpetuados por agentes estatales de |
diferentes esferas y niveles de la administracion, asi como por agentes privados.

En la procuracion de justicia, los mitos o las ideas preconcebidas y equivocadas en materia de género utilizados por los
diferentes intervinientes en la investigacion y persecucion penal, pueden afectar de manera seria el derecho de las
personas LGBTTTIQ de acceder a la justicia.

El uso de ideas preconcebidas y de estereotipos puede influir en la concepcion que se hace de una victima o de la
persona imputada. De manera general, B.E. Turvey (1999) 2 explica que se presentan dos tendencias frente a la victima:

a) La "deificacion de la victima”, que hace referencia a su idealizacion. La victima es valorada por algunas de sus
circunstancias vitales, como ser joven, pertenecer a una familia de estatus elevado, estar estudiando en la
universidad, ser cisgénero, heterosexual, etc. Esta idealizacion puede descontextualizar el delito y dificultar la
investigacion al alejarla de las circunstancias reales de su comisién.

b) Elenvilecimiento de la victima”, que es lo contrario. Las caracteristicas de la victima hacen que sea considerada
como propiciatoria o merecedora de lo ocurrido. Se piensa que determinados delitos solo les ocurren a ciertas
personas que llevan modos de vida diferentes, que pertenecen a determinados grupos étnicos, que tienen ciertas
creencias religiosas, que son de algunos grupos sociales, que tienen nivel econémice bajo, que consumen
drogas y que exteriorizan una orientacion sexual distinta, etc.

Algo parecido se puede decir respecto de las personas investigadas del delito o imputadas, que son “deificadas” o
‘envilecidas” con relacién a sus caracteristicas personales, pero también respecto del delito que se les imputa y a la
victima de los hechos. Cuando la persona imputada es deificada y la victima es envilecida, la investigacion tiende a
buscar argumentos para justificar el planteamiento del primero. Por ejemplo, una mujer trans que en situacion de
prostitucion suele ser considerada como propiciatoria de los delitos sexuales o violencias que vive, y asi sesgar la
investigacion de tal suerte que no se investigue con objetividad a un hombre casado, padre de familia a quien sefiala
COMO SU agresor.

B.E. Turvey (1999) refiere que esta situacion viene definida por el “sentido subjetivo del investigador basado en su moral
personal’, e insiste en que este posicionamiento conduce a la “apatia en la investigacion al pensar que ciertos crimenes

2Bs Turvey (Criminal Profiling, 1999) citado en: Curso sobre investigacion de delitos de violencia de género: Manual para la persona participante. Programa EUROsociALC/
Beatriz de Bobadilla, 1828040 Madrid (Espafia)
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que se producen sobre personas de esas caracteristicas no merecen ser investigados”. El ser una persona LGBTTTIQ
constituye un factor que facilita que el significado de lo ocurrido se construya sobre esterectipos culturales generales, en
lugar de centrarse en el contexto de lo ocurrido y en los resultados objetivos que arroje la investigacion,

La jurisprudencia internacional ha llamado la atencion sobre diferentes aspectos que reflejan la aplicacién injustificada
de estereotipos de género que en la administracién de justicia afectan a las personas LGBTTTIQ, entre otros:

La creacion y aplicacion de normas inflexibles sobre lo que constituye violencia doméstica o violencia basada
en el género o lo que las personas LGBTTTIQ deberian ser.

La determinacién de la credibilidad de la victima en funcién de ideas preconcebidas sobre la forma en que esta
deberia haber actuado antes de la violacion, durante el acto y después del acto, debido a las circunstancias, a
su caracter y a su personalidad.

La presuncion tacita de la responsabilidad de la victima por lo que le sucedid, ya sea por su forma de vestir, por
su ocupacion laboral, conducta sexual, relacion o parentesco con la persona agresora.

El uso de referencias a estereotipos sobre la sexualidad de la victima o de la persona perpetradora.
La poca atencion brindada al testimonio de las victimas.

La interferencia en la vida privada de las personas cuando su vida sexual es tomada en cuenta para considerar
el alcance de sus derechos y de su proteccion.

Por lo tanto, existe la obligacién de los Estados de transformar los estereotipos de género y los patrones sociales y
culturales que perpettan estas situaciones de discriminacion y violencia hacia las personas LGBTTTIQ. En particular,
varios articulos de la CEDAW crean para los Estados obligaciones explicitas de modificar y transformar los estereotipos
de género y poner fin a la aplicacion injustificada de estereotipos negativos de género. El articulo 5 (a) de la CEDAW
establece la obligacién de "modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las précticas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”.
Dicha obligacion es reforzada por el articulo 2(f) que exige que los Estados adopten “todas las medidas adecuadas,
incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas que constituyan
discriminacion contra las personas”. El Comité de la CEDAW identifica este deber como una de las tres obligaciones
centrales para alcanzar una igualdad sustantiva.

El deber de investigar y sancionar

Los Principios de Yogyakarta proporcionan un marco para la aplicacién de las normas internacionales de derechos
humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género. Estos principios enfatizan la importancia de la
igualdad y la no discriminacion, la seguridad personal y el derecho a un juicio justo, elementos fundamentales en la
investigacion de delitos contra personas LGBTTTIQ.

Principio 2 (Derecho a la Igualdad y No Discriminacion): Subraya que todas las personas tienen derecho a disfrutar
de todos los derechos humanos sin discriminacion por motivos de orientacién sexual, expresion o identidad de género.
Esto implica que las investigaciones deben ser libres de prejuicios y estereotipos.

Principio 4 (Derecho a la Vida): Las personas LGBTTTIQ tienen derecho a la vida, la integridad fisica y la seguridad
personal, lo que requiere que el Estado investigue de manera efectiva los actos de violencia que afecten estos derechos.

Principio 5 (Derecho a la Seguridad Personal): Establece que el Estado debe adoptar medidas para prevenir y
sancionar la violencia y los abusos basados en la orientacion sexual y la identidad de género.
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Principio 8 (Derecho a un Juicio Justo): Garantiza que las personas LGBTTTIQ no sean discriminadas en los
procedimientos judiciales y que los prejuicios y estereotipos no influyan en los juicios.

Principio 10 (Derecho a la Justicia): Asegura que todas las personas, independientemente de su crientacién sexual,
expresion o identidad de género, tengan acceso a recursos efectivos para obtener justicia y reparacion.

Estos principios refuerzan la obligacion de los Estados de realizar investigaciones imparciales, serias y exhaustivas,
considerando las condiciones de vulnerabilidad de las personas LGBTTTIQ y asegurando que no se perpetien
estereotipos nocives. Ademas, subrayan el derecho de las victimas a ser informadas sobre el desarrollo de la
investigacion, promoviendo asi un entorno de justicia en condiciones de igualdad.

Es asi como el deber de investigar tiene tanto la finalidad de prevenir una futura repeticion de los hechos como proveer
justicia en los casos individuales. Sobre la calidad que debe caracterizar la investigacion, la Corte IDH ha referido que “Ia
investigacion judicial permite esclarecer las circunstancias en las que ocurrieron los heches que generan responsabilidad
estatal, constituyendo un paso necesario para el reconocimiento de la verdad por parte de los familiares de las victimas
y la sociedad, asi como el castigo de las personas responsables y el establecimiento de medidas que prevengan la
repeticion de las violaciones a los derechos humanos”. Esta obligacion se extiende aun cuando los hechos sean
atribuibles a particulares, “pues si sus hechos no son investigados con seriedad resultarian, en cierto modo, auxiliados
por el poder plblico”.

El deber de investigar, entonces, garantiza una respuesta adecuada del Estado frente a heches de violencia y tiene
alcances adicionales cuando se trata de una persona LGBTTTIQ que sufre una muerte, maltrato o afectacion a su libertad
personal en el marco de un contexto general de violencia y discriminacion contra las personas LGBTTTIQ. En la sentencia
Campo Algodonero, la Corte IDH recomendd “usar todos los medios disponibles para hacer que las investigaciones y
procesos judiciales sean expeditos a fin de evitar la repeticion de hechos iguales o analogos”.

El deber de garantizar una reparacion justa y eficaz

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y la Convencion de Belém do
Para establecen la obligacion de los Estados de garantizar a las victimas de la violencia acceso a los mecanismos de
justicia y a una reparacion justa y eficaz por el dafio que hayan sufrido. Estas obligaciones se extienden a las personas
LGBTTTIQ que sufren violencia y discriminacion debido a su orientacion sexual, expresion o identidad de género, tal
como |o establecen los Principios de Yogyakarta.

Enla sentencia Campo Algodonero, la ColDH orden6 al Estado mexicano reparar a las victimas con una serie de medidas
que incluyen la indemnizacion material, el resarcimiento simbélico y un amplio conjunto de garantias de no repeticion. La
Corte establecio que las reparaciones deben ser abordadas con una perspectiva de género, ““omando en cuenta los
impactos diferenciados que la violencia causa en hombres y en mujeres'. Esta perspectiva debe extenderse para incluir
la discriminacion y violencia especifica que enfrentan las personas LGBTTTIQ. Enfatizé la vocacion transformadora que
las reparaciones con perspectiva de género deben tener, de tal forma que “engan un efecto no sélo restitutivo sino
correctivo” y estén orientadas a remediar la situacion de violencia y discriminacion estructural que ambientd el caso.

La jurisprudencia internacional también ha hecho particular énfasis en la importancia de la participacion de las victimas
en la determinacion de las reparaciones. Se debe tomar en cuenta su cosmovision, su perspectiva de la vida y su
concepto de justicia. Esto es especiaimente relevante para las personas LGBTTTIQ, cuyas experiencias de
discriminacion y violencia requieren un enfoque inclusivo y sensible a las especificidades de su identidad de género y
orientacion sexual.

Los principios de Yogyakarta, especificamente el Principio 28, establece que todas las victimas de violaciones a los
derechos humanos, incluidas aquellas basadas en la orientacién sexual y la identidad de género, tienen derecho a un
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recurso efectivo y a obtener reparacion. Las reparaciones deben ser adecuadas, efectivas y completas, e incluir tanto la
indemnizacion material como el resarcimiento simbolico.

Por otro lado, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos -en el articulo 25-, garantiza el derecho a un recurso
judicial efectivo ante violaciones de derechos fundamentales.

La opinion Consultiva OC-24/17 de la Corte IDH, afirma la obligacion de los Estados de asegurar la igualdad y no
discriminacion para personas LGBTTTIQ, incluyendo el acceso a la justicia y la reparacion.

Asimismo, el informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) sobre la
violencia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género, destaca la necesidad de adoptar
medidas de reparacion que sean inclusivas y sensibles a las experiencias de las personas LGBTTTIQ.

Este enfoque holistico y respetuoso de las identidades y experiencias de las personas LGBTTTIQ, es esencial para
garantizar un acceso efectivo a la justicia y una reparacion adecuada que no solo restituya, sino que también corrija y
transforme las condiciones de violencia y discriminacion estructural.
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Criterios Internacionales y estandares de investigacion para este protocolo

Principios de Yogyakarta: Estos principios ofrecen una guia sobre como los derechos humanos se aplican a las
cuestiones de orientacion sexual e identidad de género. Las personas Agentes del Ministerio Publico deben asegurarse
de que sus préacticas respeten estos principios, garantizando la no discriminacién y la igualdad ante la ley.

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes: Es crucial que las personas
Agentes del Ministerio Publico se adhieran a esta convencién, asegurando que ninguna persona, independientemente
de su orientacion sexual, expresion o identidad de género, sea sometida a fortura 0 malos tratos.

Directrices sobre el Tratamiento de Personas LGBTI en el Sistema de Justicia Penal de la ONU: Estas directrices
proporcionan recomendaciones especificas sobre como tratar a las personas LGBTI dentro del sistema de justicia penal,
asegurando su proteccién y respeto.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos: Las personas Agentes del Ministerio Pablico deben garantizar que se
respeten los derechos fundamentales de todas las personas, sin discriminacion por orientacion sexual, expresion o
identidad de género, conforme a los tratados internacionales de derechos humanos.

Estandares de investigacion para este protocolo

Tratamiento Digno y Respetuoso: Las personas LGBTTTIQ deben ser tratadas con dignidad y respeto en todas las etapas
del proceso penal garantizando su seguridad y bienestar.

Confidencialidad: Es fundamental proteger la confidencialidad de la orientacion sexual e identidad de género de las
personas involucradas en los casos, salvo que la divulgacion sea requerida por la ley y se haga con el consentimiento
de la persona afectada.

Investigacion Imparcial y Eficaz: Las investigaciones deben ser llevadas a cabo de manera imparcial y eficaz, sin
prejuicios ni discriminacion basada en la crientacion sexual, expresion o identidad de género de las victimas o personas
imputadas.

Acceso a la Justicia y Recursos: Las personas LGBTTTIQ deben tener acceso equitativo a la justicia y a todos los
recursos disponibles, incluyendo asistencia legal y servicios de apoyo.

Manejo Adecuado de Casos de Violencia y Discriminacion: Los casos de violencia y discriminacion contra personas
LGBTTTIQ deben ser manejados con particular sensibilidad, asegurando una respuesta adecuada y efectiva.

Documentacion y Registro: Se debe mantener un registro detallado y preciso de todos los casos que involucren a
personas LGBTTTIQ, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas.
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Identificacion de Casos de Violencia contra la Poblacion LGBTTTIQ

Este apartado del protocolo establece las directrices para la identificacion y reconocimiento de casos que involucran
actos de violencia y discriminacion contra individuos LGBTTTIQ, asegurando que cada instancia dentro de la Fiscalia
General del estado de Nayarit (FGEN) aplique un marco legal y procedimental coherente y conforme a los estandares de
derechos humanos. La politica y los mecanismos aqui descritos se apoyan en diversas normativas y procedimientos
estatales, asi como en compromisos internacionales para combatir la discriminacién y promover la igualdad, respetando
siempre la dignidad y los derechos de las personas LGBTTTIQ.

Ademas, a este apartado se suma la integracion de indicadores especificos y el reconocimiento de patrones de violencia
que permitiran una mejor identificacion y manejo de estos casos, enfocando recursos y atencion donde mas se necesitan
para proteger efectivamente a los miembros de la comunidad LGBTTTIQ.

Identificacion y Reconocimiento de Casos

La identificacion de los delitos de odio cometidos en contra de la poblacion LGBTTTIQ es importante para que, desde las
etapas tempranas de la investigacion, sea posible la recuperacion de indicios y datos de prueba que mas adelante

Para la identificacion de casos en los que se debera dar aplicacion al presente protocolo en la FGEN, es de tener e
cuenta diversos instrumentos normativos y procedimentales que a continuacion se refieren.

permitirn su persecucion penal. rC

Cadigo Penal para el estado de Nayarit

En el Codigo Penal del estado de Nayarit la referencia a los delitos cometidos en razon de la orientacion sexual, expresion
o identidad de género, se explicitan en el articulo 361 sobre el delito de homicidio y lesiones, como una agravante. Se
dispone lo siguiente:

ARTICULO 361.- Se entiende que el homicidio y las lesiones son calificados:

VIl. Cuando se cometan por odio hacia la victima, motivado por: a) Su orientacion
sexual; b) Su identidad o expresion de género...

Acuerdo administrativo por el que se crea la Unidad especializada en la investigacion de delitos cometidos contra
la comunidad LGBTTTIQ

El Acuerdo Administrativo por el que se crea la Unidad Especializada en la Investigacion de Delitos cometidos contra la
Comunidad LGBTTTIQ, establece de manera amplia que los delitos de su competencia son todos aquellos “hechos que
la ley establece como delitos en los que se encuentren relacionadas en calidad de querellantes, denunciantes, victimas
o personas imputadas, personas integrantes de la Comunidad LGBTTTIQ, vinculatorios y que deriven en razon de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales, o cualquier otro tipo de
discriminacion”.

De la misma forma, se acota que estos seran delitos de la competencia de esta unidad, siempre que se trate de una
violencia de género “impulsada por el deseo de castigar a quienes se considera desafian las normas de género, atentando
contra las manifestaciones de orientacién sexual, identidad de género, expresién de género y/o caracteristicas sexuales,
socialmente aceptadas’.

De esta forma, se establece que los casos de los que conocera la unidad especializada seran: “hechos que la ley
establece como delitos en los que se encuentren relacionadas en calidad de querellantes, denunciantes, victimas o

-
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personas imputadas, personas integrantes de la Comunidad LGBTTTIQ, vinculatorios y que deriven en razén de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales, o cualquier ofro tipo de
discriminacion por orientacién sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Politica de Persecucion Penal

Aunque la Politica de Persecucion Penal de la FGEN no hace referencia explicita a las violencias que enfrentan las
personas LGBTTTIQ, es crucial reconocer que una de sus prioridades es abordar las violencias altamente lesivas y las
violaciones a los derechos humanos. Para determinar los casos a los que se aplicara este protocolo, es esencial identificar
los procesos y reglas de operacion establecidos por los modelos de gestién y priorizacion de casos que la politica de
persecucion penal define. A través de estos modelos se enrutaran los casos que podran ser abordados con este
protocolo.

Estos procesos y reglas de operacion son parte de Ia politica de persecucion penal, por lo que se encuentran fuera de
los alcances de este protocolo, sin embargo, a continuacion se establecen algunos indicadores para identificar delitos
motivados por orientacion sexual, expresion o identidad de género. ( \

Indicadores para Identificar Delitos Motivados por Orientacién Sexual, expresion o identidad de género
1. Motivaciones Declaradas por la persona probablemente responsable

Comentarios 0 Amenazas; Comentarios homofobicos, transfobicos o cualquier tipo de amenaza basada en la orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales de la victima.

Manifiestos o Publicaciones: Publicaciones en redes sociales, manifiestos o documentos encontrados en posesion de la
persona perpetradora que indiquen odio o prejuicio contra personas LGBTTTQ.

2. Circunstancias del Hecho

Lugar del Hecho: Delitos cometidos en lugares frecuentados por personas LGBTTTQ, como bares, clubes o eventos
comunitarios.

Método de ejecucion del hecho: Uso de métodos de violencia o tortura que tengan un simbolismo especial contra
personas LGBTTTQ#.

3. Contexto individual de la Victima

Identidad Visible: Victimas que son visiblemente identificables como LGBTTTQ o porque son personas activistas
conocidas.

Historial de Discriminacion: Victimas que han experimentado o reportado previamente incidentes de discriminacion o
violencia debido a su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

4. Historial de la persona probablemente responsable

Prejuicios Conocidos: Historial del perpetrador de expresar odio o prejuicio contra personas LGBTTTQ

Asociaciones: Conexiones del perpetrador con grupos que promueven la violencia o €l odio contra personas LGBTTTQ+.
5. Patrones en la Comunidad

Frecuencia de Incidentes: Incremento en el nimero de incidentes de odio reportados en una determinada comunidad o
area.
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Respuestas Comunitarias: Reacciones de la comunidad LGBTTTQ que indican un patron de violencia o temor a atagues
especificos.

Importancia de Identificar las Razones de odio por prejuicio, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
ylo caracteristicas sexuales. Identificar las razones de odio por prejuicio, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y/o caracteristicas sexuales en la investigacion de violencia contra la poblacién LGBTTTIQ es crucial
por varias razones fundamentadas en normativas internacionales, derechos humanos, y practicas efectivas de justicia.
Aqui se presentan las principales razones sustentadas:

1. Proteccion de Derechos Humanos

Normativas Internacionales, como los Principios de Yogyakarta y diversas resoluciones de la ONU subrayan la necesidad
de proteger a las personas contra la violencia y la discriminacion basada en la orientacion sexual e identidad de género.
Identificar las razones de género asegura que se respeten y protejan los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ,
garantizando una respuesta adecuada y especifica a las violaciones que sufren,

2. Eficacia en la Investigacion Criminal

La inclusion de una perspectiva de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas
sexuales en las investigaciones permite un analisis mas exhaustivo y preciso de los motivos y contextos detrés de los
delitos. Esto facilita la identificacion de patrones y modus operandi especificos, mejorando la eficacia de la investigacion = |
y el procesamiento de las personas responsables.

Tratar los delitos contra la poblacion LGBTTTIQ como problemas scciales graves y no como casos aislados, ayuda a
poner en marcha mecanismos Y recursos necesarios para abordar y prevenir la violencia. Esto contribuye a reducir la
impunidad y a enviar un mensaje claro de que la violencia basada en la orientacion sexual e identidad de género no seré
tolerada.

La falta de investigacion adecuada y la pérdida de pruebas pueden implicar la responsabilidad del Estado, tal como lo ha
senalado la ColDH. Una investigacion diligente y con perspectiva de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género y/o caracteristicas sexuales es esencial para cumplir con las obligaciones internacionales y nacionales de
proteccion de derechos.

4. Apoyo y Participacion de las Victimas

La participacion activa de las victimas y sus familiares en el proceso penal es fundamental para lograr justicia y
reparacion. Segun la ColDH, esta participacion no es solo un fin en si mismo, sino un medio para alcanzar mayores
niveles de verdad y justicia. La perspectiva de género ayuda a garantizar que las necesidades y derechos especificos de
las victimas LGBTTTIQ sean considerados y respetados durante todo el proceso.

5. Recoleccion y Proteccion de Pruebas

La identificacion de razones de odio por orientacién sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas
sexuales, permite una recoleccion y proteccién mas efectiva de las pruebas, asegurando que se aborden todas las lineas
de investigacion posibles y se recuperen los medios probatorios necesarios para investigar y perseguir los delitos
cometidos contra la poblacién LGBTTTIQ.
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Interseccionalidad en la Investigacion

El analisis de la violencia contra la poblacion LGBTTTIQ no puede ser completo sin considerar la interseccionalidad de
las discriminaciones que enfrenta este grupo. La interseccionalidad se refiere al cruce y combinacion de distintas formas
de discriminacion y opresion que afectan a una persona debido a su pertenencia a mltiples grupes sociales en situacion
de vulnerabilidad. Esto incluye, pero no se limita a, diferencias econémicas, culturales, etarias y raciales. La normativa
nacional e internacional destaca la impertancia de abordar estas intersecciones para garantizar una proteccion adecuada
y una justicia efectiva.

Analisis de Discriminaciones Mltiples
Diferencias Econdmicas

Las personas LGBTTTIQ a menudo enfrentan discriminacion en el ambito laboral, lo que puede llevar a situaciones de
pobreza y exclusion econémica. Es crucial que las investigaciones y la politica y planes de persecucion penal, consideren
estas circunstancias para proporcionar un apoyo adecuado y comprensivo.

Diversidad Cultural

Las practicas culturales pueden influir significativamente en las experiencias de violencia y discriminacion de las person
LGBTTTIQ. La comprension de las diferencias culturales es esencial para abordar de manera efectiva las particularidades
de cada caso y para desarrollar estrategias de intervencion culturalmente sensibles.

Diversidad Etaria

Las personas LGBTTTIQ de diferentes edades enfrentan desafios especificos. Los jovenes pueden ser particularmente
vulnerables al acoso y la violencia en entornos educativos y familiares, mientras que los adultos mayores pueden sufrir
discriminacion en servicios de salud y proteccion social.

Diversidad Racial

Las personas LGBTTTIQ pertenecientes a minorias raciales pueden experimentar una discriminacion doblemente
agravada. Es fundamental que las investigaciones y politicas consideren el impacto de la racializacion y trabajen para
eliminar los prejuicios y practicas discriminatorias en todas las etapas del proceso penal.

Situacion Médica

Las personas LGBTTTIQ que viven con VIH o enfermedades de transmision sexual (ETS) e infecciones de transmision
sexual (ITS) enfrentan estigmatizacion adicional y discriminacion en el acceso a servicios de salud. Es esencial las
personas agentes del Ministerio Plblico consideren las necesidades especificas de estas personas, garantizando su
derecho a la atencion médica sin prejuicios ni violencia. De igual forma, deben garantizar que su situacion médica no

influya negativamente en su acceso a la justicia y en la atencién que reciben durante el proceso investigativo. Es esencial
promover un ambiente de respeto y confidencialidad.

Por su Oficio/Empleo

Las personas LGBTTTIQ en ciertos oficios o empleos pueden experimentar discriminacion y violencia en el lugar de
trabajo. Durante la investigacion de delitos relacionados, los ministerios publicos deben considerar como el contexto
laboral de la victima puede influir en la naturaleza del delito y en su disposicién para reportarlo. Esto puede incluir la
identificacion de patrones de acoso o violencia sistematica en ciertos sectores.

Las personas agentes del Ministerio Publico deben reconocer que la criminalizacion del trabajo sexual a menudo
contribuye a un contexto de vulnerabilidad y violencia para las personas LGBTTTIQ. Durante la investigacion de delitos
relacionados, es importante que comprendan cémo el contexto del trabajo sexual puede influir en la naturaleza del delito

Ind
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y en la disposicion de las victimas para reportarlo. Esto incluye la identificacion de patrones de acoso o violencia
sistematica que afectan a quienes ejercen esta actividad.

Personas Migrantes

Las personas LGBTTTIQ migrantes enfrentan muiltiples capas de discriminacion y violencia. Las personas ministerios
plblicos deben tener en cuenta que su estatus migratorio no debe suponer barreras para acceder a la justicia. Es
fundamental, mantener confidencialidad sobre su estatus migratorio, y tener en cuenta que si este es irregular, puede
influir en su disposicion para denunciar o reportar hechos delictivos.

Situacion de Calle

Las personas LGBTTTIQ en situacién de calle son particularmente vulnerables a la violencia y la explotacion. Al investigar
delitos que las afectan, las personas Ministerios PUblicos deben ser sensibles a su situacion de marginalidad, asegurando
que se les brinde un entorno seguro para denunciar, atender sus necesidades y garantizar su dignidad.

26
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Consideraciones Especiales para personas LGBTTTIQ en distintas condiciones de discriminacidn y opresion

i)

b)

[17]

€)

Personas LGBTTTIQ en Situacién de Pobreza y Exclusion Econdmica

Facilitar el acceso a servicios sociales y asistencia juridica gratuita desde la recepcion de la denuncia y hasta la
resolucion del caso.

Reconocer la mayor vulnerabilidad a la discriminacion y violencia que enfrentan las personas LGBTTTIQ debido
a su situacion economica. Es fundamental garantizar una respuesta rapida y efectiva, asegurando que las
actuaciones y actos de investigacion sean eficientes en la recoleccion de informacion. Ademas, se debe evitar
que la victima incurra en traslados y gastos innecesarios para acudir a las instalaciones de la Fiscalia y
complementar la informacién requerida.

Diversidad Cultural

Respetar y valorar las tradiciones culturales de la persona, asegurando que las intervenciones sean
culturalmente sensibles y apropiadas.

Utilizar intérpretes cuando sea necesario para asegurar que la comunicacion sea clara y efectiva.

Consultar con la victima si desea involucrar a lideres comunitarios o representantes culturales que puedan
apoyarle y facilitar su participacion durante el proceso legal. Se debe tener en cuenta la posible hostilidad de la
vivencia LGBTTTIQ en comunidades y pueblos originarios y entomos rurales, donde se invisibiliza la existencia
de la diversidad y, por ende, las violencias.

Diversidad Etaria (Edad)

Sensibilidad y Respeto: Tratar a los adultos mayores LGBTTTIQ con el méximo respeto y sensibilidad,
reconociendo las posibles experiencias de discriminacion acumuladas a lo largo de su vida.

Acceso a Servicios de Apoyo: Facilitar el acceso a servicios de salud y apoyo social especificos para adultos
mayores.

Diversidad Racial

Reconocimiento de la Discriminacion Interseccional: Reconocer la discriminacion interseccional que puede surgir
de la combinacion de identidad racial y odio por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
y/o caracteristicas sexuales

Respeto y Sensibilidad Cultural: Proveer un trato respetuoso y culturalmente sensible, evitando estereotipos y
prejuicios raciales.

Colaboracion con Organizaciones de la Sociedad Civil: Colaborar con organizaciones que trabajen en la defensa
de los derechos de las personas LGBTTTIQ y de comunidades racializadas para proporcionar apoyo integral.

Personas con Discapacidad

Accesibllidad y Adaptaciones: Asegurar que todas las instalaciones y procedimientos sean accesibles para
personas con discapacidades fisicas, sensoriales o cognitivas.
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Comunicacion Efectiva: Utilizar ayudas técnicas, intérpretes de lenguaje de sefias y ofros recursos para asegurar
una comunicacion clara y efectiva.

Proteccion Contra la Discriminacién: Proteger a las personas LGBTTTIQ con discapacidades contra la doble
discriminacion y violencia.

Nifias, Nifios y Adolescentes

Proteccion Integral: Garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes LGBTTTIQ,
incluyendo su derecho a la identidad y a un desarrollo libre de violencia y discriminacion.

Entorno Seguro: Proveer un entorno seguro y de apoyo durante todo el proceso legal.

Asesoria y Apoyo Psicolégico: Facilitar el acceso a asesoria y apoyo psicoldgico especializado.

Mujeres LBTTTIQ

Reconocimiento de la Violencia de Género: Reconocer y abordar la violencia de género que afecta a mujeres
LBTTTIQ, asegurando una respuesta adecuada y sensible con especial énfasis en mujeres trans, que son
remitidas a la marginalidad en el ambito laboral, familiar, educativo, de salud. Receptoras de las manifestaciones
mas atroces de crimenes de odio.

Acceso a Servicios de Apoyo: Proveer acceso a servicios de apoyo, incluyendo refugios, asesoria legal y apoyo
psicol6gico.

Empoderamiento y Educacion: Facilitar programas de empoderamiento y educacion para mujeres LBTTTIQ,
promoviendo la igualdad y el respeto a sus derechos.

Categorias sospechosas

Las categorias sospechosas son clasificaciones de personas basadas en caracteristicas intrinsecas y generalmente
inmutables, que histéricamente han sido objeto de discriminacion, estigmatizacion y prejuicio. Estas categorias deben
tomarse en cuenta para dar un trato diferente e incluyen:

Raza

Religion

Origen nacional
Sexo

Orientacion sexual

Identidad de género

Estas categorias son denominadas "sospechosas" porque cualquier diferenciacion o discriminacion basada en ellas es
vista con recelo y es sujeto a un escrutinio judicial mas riguroso.

En el contexto de personas LGBTTTIQ, estas categorias incluyen, pero no se limitan a:

Orientacion Sexual: Lesbianas, gays, bisexuales, entre otras.
Identidad de Género: Personas transgénero, no binarias, entre otras.
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o Expresion de Género: Personas cuya presentacion de género la hace a través de su apariencia fisica, incluyendo
el vestido, el peinado, accesorios, cosméticos, la forma de hablar, los patrones de comportamiento, elflos
nombres y pronombres que utiliza, entre otros. De esta manera, la expresion de género puede o no corresponder
con su identidad de género3 Derechos que Pueden Ser Vulnerados.

Cuando las personas LGBTTTIQ pertenecen a categorias sospechosas, varios derechos pueden ser vulnerados, entre
ellos:

e Derecho a la Igualdad y No Discriminacién: Discriminacion en el empleo, vivienda, educacion y otros servicios.
e Derecho a la Vida y Seguridad Personal: Violencia fisica y psicologica, crimenes de odio, acoso.
e Derecho a la Privacidad: Divulgacién no consentida de la orientacion sexual, expresion o identidad de género.

e Derecho a la Salud: Acceso desigual o denegacion de servicios de salud, incluidas necesidades
especificas de salud mental y fisica.

e Derecho a un Juicio Justo: Prejuicios y discriminacién en el sistema de justicia, falta de proteccion adecuada.

Coémo Evitar la Violacion de Derechos O

Para evitar la violacion de estos derechos de las personas LGBTTTIQ, especialmente aquellas pertenecientes &
categorias sospechosas, es crucial adoptar medidas especificas en los protocolos de investigacion y en la practica
cotidiana de las personas Agentes del Ministerio Pablico:

a) Derecho a la Igualdad y No Discriminacion
Contexto: Discriminacion en el empleo, vivienda, educacion y otros servicios.
e Recepcion de la Denuncia:

Respeto a la identidad y expresion de género: Asegurarse de que se consulte con la persona denunciante sobre cual es
el nombre y el pronombre con el que deberan dirigirse a ella durante el proceso.

e Investigacion:

Recopilacion de Pruebas: Recolectar pruebas sin prejuicios, garantizando que las denuncias de discriminacion se tomen
en serio y se investiguen a fondo.

Testimonios de Testigos: Incluir y proteger los testimonios de personas LGBTTTIQ, asegurando que sus experiencias
sean valoradas.

e Judicializacién y Sancién:

Aplicacién Igualitaria de la Ley: Asegurar que se identifiquen las soluciones procesales de acuerdo con la politica de
persecucion penal de la Fiscalia y los objetivos de persecucion penal.

b) Derecho ala Vida y Seguridad Personal
Contexto: Violencia fisica y psicoldgica, crimenes de odio, acoso.

e Recepcién de la Denuncia:

3 SCIN, Protocolo para Juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracterisiicas sexuales. Recuperado de:
hitps:/lwww.scin.gob. mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-09/Protocolo%200SIEGCS%20digital %2012sep22. pdf
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Sensibilidad y Apoyo Inmediato: Proveer un ambiente seguro y de apoyo para que las victimas de violencia puedan
denunciar sin miedo.

Proteccion Inmediata: Activar medidas de proteccion de inmediato si se percibe un riesgo continuo para la victima.
e Investigacion:

Investigacion Integral de Crimenes de Odio: Tratar los crimenes de odio con la seriedad debida, asegurando que se
identifiquen y procesen las motivaciones de odio.

Recoleccion de Evidencia Sensible: Manejar la evidencia con especial cuidado, considerando el impacto emocional y
psicolégico en la victima.

e Judicializacién y Sancion:

Procesamiento Rapido y Justo: Asegurar que los casos de violencia y crimenes de odio se procesen rapidamente y con
justicia, imponiendo sanciones adecuadas a los perpetradores.

¢) Derecho a la Privacidad
Contexto: Proteccion de la informacion personal y confidencial.
e Recepcion de la Denuncia:

Confidencialidad: Garantizar que toda la informacién proporcionada por la persona denunciante se mantenga en estricta
confidencialidad y que no se comparta sin su consentimiento.

e |nvestigacion:

Manejo Sensible de Informacion: Asegurarse de que la informacion personal de la victima no se divulgue a terceros
durante la investigacion, protegiendo su identidad y situacion.

e Judicializacién y Sancion:

Proteccion de Datos: Implementar protocolos que aseguren que los datos personales y sensibles de las victimas se
manejen de acuerdo con las leyes de proteccion de datos y privacidad.
d) Derecho a la Salud
Contexto: Acceso a servicios de salud adecuados y sin discriminacion.
e Recepcion de la Denuncia;

Informacién sobre Servicios de Salud: Proveer a las victimas informacion sobre ¢cémo acceder a servicios de salud,
incluyendo salud mental, sin temor a discriminacion.

e [nvestigacion:

Evaluacion de Necesidades de Salud: Identificar las necesidades de salud de las victimas y colaborar con servicios de
salud para asegurar su bienestar fisico y mental durante el proceso.

e Judicializacién y Sancion:

Garantia de Derechos de Salud: Asegurar que las sanciones a los perpetradores consideren el impacto que sus acciones
tienen sobre la salud de las victimas, promoviendo un enfoque de justicia restaurativa.

¢) Derecho a un Juicio Justo
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Contexto: Garantias de un proceso judicial equitativo.

e Recepcién de la Denuncia:

Informacion sobre el Procese Judicial: Informar a las victimas sobre sus derechos dentro del proceso judicial, asegurando
que comprendan el procedimiento y su papel en él.

e |nvestigacion:

Equidad en el Proceso: Asegurar que la investigacion se realice de manera imparcial y justa, sin prejuicios que afecten
el resultado del caso.

e Judicializacion y Sancién:

Defensa Adecuada: Garantizar que las victimas tengan acceso a una representacion legal adecuada y que se respeten
sus derechos a lo largo del proceso judicial. ,
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INVESTIGACION EN CASOS DONDE LAS PERSONAS LGBTTTIQ SON VICTIMAS

Recepcion de denuncia/querella

Es crucial para la continuidad de la investigacion que los datos de la persona denunciante se recaben de manera
cuidadosa y diligente. Esto asegura que el personal de investigacion pueda ponerse en contacto posteriormente y evita
la necesidad de requerir informacion redundante en el futuro.

Diélogo sugerido: "Buenas tardes. Mi nombre es (nombre y apellidos). Soy Agente del Ministerio
Plblico y estaré recabando su denuncia. Para esto, primero le preguntaré algunos datos sobre
usted que son importantes para el seguimiento de la investigacion, asi como datos de la persona
denunciada en caso de gue los tenga. Después, le preguntaré sobre los hechos que viene a
denunciar. Finalmente, le explicaré cuales son los pascs a seguir después de la presentacion de
esta denuncia. ¢ Esta de acuerdo?

Antes de comenzar, ¢ necesita alguna asistencia especial durante la presentacion de su denuncia?
¢ Tiene alguna condicién médica que debamos tener en cuenta en este momento?"

En el dialogo sugerido no se hace uso de pronombres. Es importante que cada Agente del Ministerio Publico (AMP
ajuste el lenguaje a su estilo, manteniéndolo neutral, ya que el pronombre se identificara hasta que se pregunte a |
victima como se identifica y espera ser llamada.

Para casos en los que la victima es migrante, originaria de pueblos indigenas, vive con alguna discapacidad; es una niia,
nific o adolescente, o se trata de una mujer, persona adulta o persona racializada, recomendamos consultar la Guia de
Recepcion de Denuncia con Perspectiva de Género e Inclusion Social de la Fiscalia General del estado de Nayarit.

1. Solicitud de Datos Personales

Nombre y Pronombre: Pregunta de manera inclusiva (por ejemplo, usando el término “usted”) cual es el pronombre con
el que se identifica, para posteriormente consultar cémo prefiere la persona que le llamen durante la entrevista. Ejemplo:
¢ Como nos debemos dirigir a usted (como él, ella o elle)?” “; Cémo debemos llamarle durante esta entrevista y el resto
de la investigacion?

2. Garantizar un Entorno Seguro y Respetuoso

Ambiente de Confianza: Crea un ambiente seguro desde el inicio utilizando lenguaje inclusivo4 y neutral, evitando
suposiciones o cuestionamientos sobre la orientacion sexual, identidad o expresion de género de |a persona denunciante.

Privacidad y Confidencialidad: Reafirma la importancia de la privacidad y confidencialidad de la informacion
proporcionada, asegurando que solo las personas involucradas en el proceso tendran acceso a los detalles de la
denuncia.

3. Recopilacién de Informacion de Contexto

Sensibilidad ante la Discriminacion: Pregunta si la persona cree que su orientacion sexual, identidad de género u ofra
caracteristica personal tiene relacién con los hechos que denuncia, y aseglrate de documentar cualquier comentario o
agresion relacionada con su identidad.

4 Sugerimos consultar la Guia de Lenguaje Inclusivo que se anexa a este protocolo para mejor referencia.
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Lenguaje Claro y Respetuoso: Al indagar sobre la relacion entre la identidad de la persona y los hechos, usa un lenguaje
claro y sin prejuicios, mostrando comprension y apoyo ante experiencias de discriminacion o violencia.

4. Recopilacion de Informacion sobre la Persona Denunciada

Descripcion Sensible y Precisa: Al recopilar informacién sobre la persona posiblemente responsable, asegurate de que
la descripcion fisica y los detalles proporcionados por la victima se registren con precision, prestando especial atencion
a cualquier agresion verbal o fisica relacionada con la identidad de la persona denunciante.

5. Documentacion de los Hechos

Registro Detallado y Exacto: Aseglrate de que la descripcion de los hechos sea detallada, incluyendo cualquier
comentario discriminatorio o agresivo relacionado con la orientacion sexual o identidad de género de la victima.

Circunstancias de Opresion: Especifica las circunstancias de opresion, como insultos o amenazas basadas en la
identidad de género, orientacion sexual o cualquier ofra caracteristica relacionada con la comunidad LGBTTTIQ.

6. Seguimiento y Apoyo

Medidas de Proteccion: Asegura a la persona denunciante que, en caso de identificarse un riesgo, se tomaran medid
de proteccion inmediatas.

Derechos y Recursos: Informa sobre los derechos de la victima y los recursos de apoyo disponibles, como asesoria legal,
servicios de salud mental y organizaciones especializadas en el apoyo a personas LGBTTTIQ.

Confidencialidad: Reafirma la confidencialidad del proceso y ofrece informacion clara sobre como se protegera su
privacidad durante la investigacion.

7. Comunicacién Continua

Actualizaciones Periodicas: Asegurate de que la persona denunciante sepa como y cuando recibira actualizaciones sobre
el estado de su caso, brindando un contacto de confianza en caso de emergencia o dudas durante el proceso.

Este enfoque asegura que el proceso de denuncia sea inclusivo, respetuoso y adecuado para personas LGBTTTIQ,
protegiendo su identidad y asegurando un trato justo y digno.

Es importante que se haga uso del formato o instrumento de registro de la denuncia que se encuentra autorizado en la
FGEN, asi como de la Guia de Recepcion de Denuncia. Sumado a estas herramientas, este protocolo presenta algunas
sugerencias practicas para la recoleccion y registro de la denuncia.

Sugerencias practicas para la recoleccion y registro de la denuncia.

1. Solicitud y Registro de Informacion Personal
Solicitar y registrar nombres y apellidos:
Pregunta: “; Me puede proporcionar su nombre o nombres y apellidos?”

Instruccion: Aseglrate de que estos datos se registren correctamente ya que toda la investigacion y acusacion
se basaran en esta informacion.

Solicitar el nombre y el pronombre con el que se identifica:
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Pregunta; “; Se identifica con el pronombre él, ella o elle?”, “;con qué nombre debemos de dirigiros a usted?”’

Instruccion: Pregunta con qué nombre y pronombre (él/ella/elle) se identifica para ser llamada durante la
investigacion. Es importante resaltar que esto no se trata de un alias 0 apodo sino de respetar su identidad y
expresion de género.

Solicitar un numero telefonico de contacto:
Pregunta: “; Tiene un nimero de teléfono en el que podamos localizarle mas adelante?”

Instruccion: Explica que sera necesario ponerse en contacto mas adelante por lo que es crucial que proporcione
un nimero telefonico donde se le pueda encontrar. Verifica que el nimero proporcionado sea correcto (10
digitos) y si es posible llama en ese momento para confirmarlo.

Corroborar los datos de una persona de confianza:

Pregunta: *; Hay alguien de su confianza con quien le podamos buscar en caso de que no le podamos localizar
en el nimero telefénico que nos proporciond?"

Instruccién: Al igual que con los datos de contacto de la victima es importante corroborar los datos de una
persona de confianza que la victima sefiale. Aclara que este namero solo se utilizara en caso de no poder
contactarla directamente y nunca se compartira informacion sobre la investigacion, su estado o avances.

Solicitar domicilio actual:

Pregunta: ";Actualmente donde se encuentra viviendo?, ;Cree que la podamos localizar en ese domicilio més
adelante?".

Instruccion: Es importante tener en cuenta que la victima puede encontrarse en un domicilio distinto si los hechos
ocurrieron en su domicilio anterior. Por ello, explicale que se requiere un domicilio en el que pueda ser ubicada
durante la investigacion.

Domicilio para notificaciones y/o citaciones:

Pregunta: “Si tuviéramos que entregarle algin citatorio, 4a qué domicilio prefiere que lo enviemos? Puede ser
el de su asesoria juridica o el mismo en el que vive”.

Instruccién: El domicilio para recibir notificaciones y/o citaciones puede ser el de una persona de confianza o
asesoria juridica, especialmente si la recepcion de estas comunicaciones podria poner en riesgo a la victima
con el resto de las personas que viven en el mismo domicilio.

Correo electronico de contacto:

Pregunta: “; Tiene una direccion de correo electronico que usted consulte directamente? Proporciénemela por
favor’,

Instruccion: El correo electrénico puede ser (il para ponerse en contacto con la victima. Se recomienda siempre
verificar que sea la victima quien tenga acceso directo a este correo para evitar que la informacion llegue a
personas no autorizadas.

2. Datos de Contexto de la Persona Denunciante

Para que sea posible identificar si el caso que se presenta requerira de un trato diferenciado para garantizar el acceso
igualitario a los derechos de la victima y evitar actos de discriminacion, es crucial recabar informacion clave sobre el
contexto de las personas, principalmente para detectar alguna de las categorias sospechosas.

Diélogo sugerido: "Después de la informacién que me proporciond para contactarle
mas adelante, ahora le haré algunas preguntas necesarias para asegurar que
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respetemos sus derechos humanos durante todo el proceso y garantizar que no se
presenten obstaculos para que pueda ejercerlos adecuadamente. Estas preguntas las
debo hacer para dejar registro sobre su informacion que méas adelante estudiara ofra
persona Agente del Ministerio Publico".

Preguntas especificas para personas LGBTTTIQ:

Orientacion Sexual e |dentidad de Género: Preguntar si la persona se identifica como parte de la comunidad
LGBTTTIQ y registrar la respuesta (Si/No). Si la respuesta es si, registra cual es la orientacion e identidad de
género con la que se identifica.

Género: Preguntar y anotar la identidad de género con la que la persona se identifica (Femenino/Masculino/No
binario). Recuerda la importancia de respetar su identidad y expresion de genero.

Discriminacion: Preguntar si la persona considera que su orientacién sexual, identidad de género u ofra
caracteristica tiene alguna relacion con los hechos que viene a denunciar. Registrar cualquier detalle relevante
que mencione respecto a la relacion entre su identidad o condicion y los hechos denunciados.

3. Informacién de la Persona Denunciada o Persona de Interés para la Investigacion

Recabar informacién precisa y detallada sobre la persona denunciada es fundamental ya que permite identifica
y localizar a dicha persona de manera efectiva, facilitando la intervencion de las autoridades.

Nombre Completo: ";Podria decirme el nombre completo de la persona que estd denunciando? Si no esta
segura del nombre exacto o completo, lo que conozca también es Gtil".

Alias o Apodos: "; Esta persona tiene algln alias o apodo por el que sea conocida?’
Relacion con la Victima: "; Cual es la relacion que tiene o tenfa con esta persona?"

Historial de Violencia o Antecedentes Penales: ";Sabe si esta persona tiene algun historial de violencia o
antecedentes penales?"

4, Hechos

Recabar los hechos de manera detallada y precisa es fundamental en la recepcién de una denuncia. Este
proceso ayuda a establecer una cronologia de los hechos y proporciona una base sélida para investigar y tomar
decisiones correspondientes.

Diélogo sugerido: "Ahora voy a hacerle algunas preguntas para entender
mejor lo que ocurri6. ;Esta bien?"

Descripcion del Suceso: Preguntar a la victima qué ocurrié, cuando y como. Permitirle relatar los hechos de
manera libre y detallada.

Circunstancias de Opresion: Si la victima mencioné que su identidad de género u orientacion sexual tiene
relacion con los hechos, sefialarlc concretamente en las circunstancias del hecho. Preguntar qué le dijeron
exactamente, en qué momento se lo dijeron y quién lo dijo.

5. Corroboracion de Derechos y Firma

Revision de la Denuncia: Solicitar a la victima que lea la denuncia antes de firmarla para asegurar que los hechos
se registraron adecuadamente.

Derechos de la Victima: Reafirmar los derechos de la victima y asegurarle que su identidad sera respetada y
protegida durante fodo el proceso.
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6. Explicacion de los Proximos Pasos
Al finalizar la recepcion de la denuncia, es crucial informar a la victima sobre los pasos siguientes en el proceso.
Registro de la Denuncia: Informar a la victima que su relato ha sido oficialmente registrado.
Asignacion del Caso: Explicar que su caso sera asignado a un/a Fiscal o Agente del Ministerio Publico.

Medidas de Proteccion: Asegurar a la victima que su seguridad es una prioridad. Tener en cuenta que si
hay riesgo la persona Agente del Ministerio Plblico de atencion temprana, debe emitir las medidas de
proteccion necesarias.

Seguimiento del Caso: Proveer informacion clara sobre como y cuando se proporcionaran actualizaciones.
Recursos de Apoyo: Ofrecer recursos adicionales, como asesoria legal y servicios de salud mental.

Confidencialidad: Reafirmar la confidencialidad del proceso y la proteccion de la informacion personal.

Acuerdo de identidad autodeterminada -cuando aplique-

Este acuerdo es un instrumento legal mediante el cual las personas Agentes del Ministerio Pablico reconocen y respetan
la identidad autodeterminada de una victima o persona imputada que pertenece a la comunidad LGBTTTIQ,
especialmente en casos donde la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género yfo caracteristicas
sexuales de la persona estén vinculadas con la comision del delito.

¢ Por qué es Importante?

Proteccién de Derechos Humanos: Este acuerdo se fundamenta en el respeto y proteccion de los derechos
humanos, especialmente los derechos a la igualdad, la no discriminacion y la dignidad humana. Reconocer la
identidad autodeterminada de una persona no es solo un acto de justicia, sino una obligacién que deriva de la
Constitucion, tratados internacionales, y leyes nacionales que buscan erradicar toda forma de discriminacion.

Perspectiva de Género e Inclusion Social: Este acuerdo garantiza que la investigacion y el procesamiento del
delito se realicen con una perspectiva de género y enfoque diferencial. Esto significa que se tiene en cuenta el
contexto especifico de discriminacion y vulnerabilidad que puede enfrentar la victima debido a su orientacion
sexual o identidad de género.

Prevencion de la Revictimizacion: Al reconocer oficialmente la identidad autodeterminada de la victima se
previene la revictimizacion. Es decir, se evita que la victima sufra nuevas formas de violencia o discriminacion
durante el proceso legal debido a su identidad de género o expresion de género.

Cumplimiento de Obligaciones Internacionales: El acuerdo también refleja el compromiso de México con sus
obligaciones intemacionales, como las establecidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos y los
Principios de Yogyakarta. Estas obligaciones incluyen el deber de los Estados de respetar la identidad de género
y la orientacién sexual de las personas como parte de su personalidad y autodeterminacion.

En los Anexos de este protocolo se encuentran dos modelos o ejemplos de este acuerdo. Al anexar estos ejemplos al
protocolo se proporciona a las personas Agentes del Ministerio Piiblico un marco de referencia y herramientas practicas
que pueden aplicar directamente en sus investigaciones.

Es importante tener en cuenta que este acuerdo no es solo una formalidad; es una manifestacion del compromiso del
Estado con la justicia inclusiva y la proteccién de los derechos humanos, sin importar la identidad de género o sexualidad.

a5
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Andlisis de Entornos y Situaciones de vulnerabilidad

El anélisis de entornos y situaciones de vulnerabilidad es crucial para identificar las condiciones especificas que pueden
aumentar el riesgo de violencia o discriminacion hacia las personas LGBTTTIQ. Este anélisis debe considerar factores
como la orientacion sexual, identidad de género, contexto social y familiar y las estructuras de poder que pueden influir
en la seguridad y bienestar de la victima.

Ejemplos

Contexto Social: En comunidades rurales donde prevalecen normas conservadoras, una persona transgénero puede
enfrentarse a un alto riesgo de violencia fisica 0 emocional debido a la falta de aceptacién. En tales casos, se debe tomar
en cuenta la posibilidad de que la victima no tenga un apoyo social o familiar adecuado.

Entorno Laboral: Una persona LGBTTTIQ que trabaja en un entorno laboral hostil, donde predominan comentarios
homofébicos o transfébicos esta en una situacion de vulnerabilidad constante. Es necesario evaluar como este entorno
afecta la capacidad de la persona para denunciar abusos o acceder a apoyo legal y emocional.

Situacion Familiar: Las personas jovenes LGBTTTIQ que viven en familias que rechazan su identidad o que son
dependientes econdémicamente de sus padres pueden enfrentar mayores riesgos de violencia intrafamiliar. El analisis
debe incluir el potencial aislamiento de la victima y la falta de recursos para escapar de un entorno abusivo.

Caracter de victimas directas/indirectas

El reconocimiento del caracter de victima indirecta en casos que involucran a personas LGBTTTIQ es fundamental,
especialmente cuando las victimas indirectas no son familiares directos de la victima directa. En muchos casos, debido
a la discriminacion, las personas LGBTTTIQ no tienen vinculos familiares reconocidos formalmente, lo que puede
dificultar su reconocimiento como victimas indirectas en procedimientos legales.

En consecuencia, las victimas indirectas en casos que involucra a personas LGBTTTIQ pueden ser:

Amistades Cercanas: Una amistad cercana de una persona LGBTTTIQ que sufre un ataque de odio también
puede ser considerado victima indirecta si la violencia o discriminacién afectan su bienestar emocional o si ha
sido testigo de la violencia.

Parejas No Reconocidas Legalmente: Dado que alin existen lugares en los que las parejas del mismo sexo no
estan legalmente reconocidas, si una persona es victima de violencia y su pareja no cuenta con un documento
que la avale como tal, es crucial que durante la investigacién se considere a esta pareja como una victima
indirecta, para permitir su inclusién en el proceso legal y su acceso a apoyo.

Personas Cuidadoras: Aquellas personas que cuidan y apoyan a las victimas LGBTTTIQ, como familiares o
amigos que asumen un papel de cuidador, también pueden ser consideradas victimas indirectas. Su bienestar
puede verse afectado por la violencia sufrida por la persona a su cargo, y es importante que su situacion sea
reconocida en el proceso legal.

Proceso de Reconocimiento:
1. Identificacion de la Relacion de la Persona con la Victima

Entrevista Inicial: Durante la recepcion de la denuncia, las personas agentes del Ministerio Publico deben realizar una
entrevista detallada con la persona que solicita ser reconocida como victima indirecta. En esta entrevista se debe:

1) Preguntar sobre la naturaleza de la relacion con la victima directa (amistad cercana, pareja no reconocida
legalmente, compariera/o de trabajo, efc.).
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Solicitar detalles especificos sobre la duracion, intensidad y tipo de vinculo que existia entre la persona y la
victima directa.

Recoleccion de Evidencias: A lo largo de la entrevista y durante la investigacion, se deben recolectar pruebas que
respalden la relacién entre la persona solicitante y la victima directa, tales como:

1)
2)

3)

Testimonios de terceros que puedan corroborar la existencia y cercania de la relacion.

Documentales (mensajes, correos electronicos, fotos) que evidencien el vinculo afectivo o de apoyo entre ambas
personas.

Solicitudes de Informacion a Instituciones: Se pueden realizar solicitudes de informacion a instituciones que
tengan registros relevantes, como hospitales, servicios de salud mental o cualquier otra entidad que pueda
proporcionar datos sobre la relacion entre la persona solicitante y la victima directa.

Fuentes Abiertas: Explorar fuentes abiertas como redes scciales o plataformas digitales donde se pueda encontrar
evidencia adicional que respalde la relacion, como publicaciones, comentarios o interacciones que muestren el apoyo
entre ambas partes.

2. Evaluacién del Impacto Emocional y Psicol6gico

Valoracién Psicologica: Se debe realizar una valoracion psicologica de la persona solicitante para evaluar el
impacto emocional y psicologico que ha tenido el evento violento o discriminatorio en ella. Esto es clave para
determinar si los efectos sufridos son consistentes con los de una victima indirecta.

Informe Psicologico: La persona profesional en psicologia que realice la valoracion debera elaborar un informe
donde se detalle el nivel de afectacion emocional y su relacion con los hechos ocurridos.

Testimonios de personas expertas: En algunos casos, puede ser (til incluir el testimonio de personas expertas
en derechos humanos y violencia basada en la orientacion sexual e identidad de género para reforzar la
legitimidad del reclamo.

3. Reconocimiento Formal de la Calidad de Victima Indirecta

Revision de Evidencias: Una vez recolectadas las pruebas y testimonios, las personas Agentes del Ministerio
Publico deben evaluar toda la informacion disponible para determinar si la persona cumple con los criterios para
ser reconocida como victima indirecta.

Criterios de Evaluacion:
1) Existencia de un vinculo afectivo significativo con la victima directa.

2) Afectacion directa de la persona solicitante como consecuencia de los actos violentos o discriminatorios
hacia la victima directa.

3) Faltade reconocimiento legal o formal del vinculo que no deberia excluir a la persona del reconocimiento
como victima indirecta.

Emisidn de la determinacion ministerial: Tras la revision, se emite una resolucién oficial en la que se reconoce o
no la calidad de victima indirecta. Esta resolucién debe estar fundada y motivada en los registros obtenidos
durante la investigacion.

4. Registro en |la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAY)
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Formalizacion ante la CEAV: Si se reconoce el carécter de victima indirecta, las personas Agentes del Ministerio
Publico deben proceder a formalizar este reconocimiento ante la CEAV para asegurar que la persona solicitante
reciba el apoyo y los beneficios correspondientes.

Documentacion: Se debe proporcionar toda la documentacién necesaria que respalde la determinacion,
incluyendo el informe psicolégico, testimonios, y cualquier otra evidencia relevante.

Actos de Investigacién Sugeridos

Verificacion de Testimonios: Las personas Agentes del Ministerio Publico deben realizar entrevistas con
personas cercanas a la victima directa y al solicitante para corroborar la existencia del vinculo.

Analisis de Comunicaciones: Revisar mensajes, correos electronicos y otras formas de comunicacion aportados
por la persona declarante para identificar un patrén de relacion entre la victima directa y la persona solicitante,
que justifique el reconocimiento de esta (ltima como victima indirecta. Examen de Situaciones de
Codependencia: Investigar si existia alguna forma de codependencia (emocional, economica, social) entre la
victima directa y la persona solicitante que amplifique el impacto del hecho violento o discriminatorio en la vida
de la persona solicitante.

Identificacién de Personas posiblemente responsables

En la identificacion de personas posiblemente responsables en casos que involucran a personas LGBTTTIQ, es esencial
considerar tanto a los perpetradores directos como a aquellos que, mediante su inaccién o apoyo tacito, permiten que la
violencia ocurra. También se debe considerar la identificacion de actos de omision, donde personas en posiciones de
poder o autoridad no intervienen para proteger a las victimas.

Personas agresoras directas: Si una persona gay es agredida fisicamente por un grupo, todos los miembros del
grupo deben ser considerados responsables, incluso aquellos que no participaron activamente en el ataque pero
que incitaron o apoyaron verbalmente la agresién.

Personas responsables indirectas: En un entorno escolar, si una persona transgénero es acosada por otros
estudiantes, el personal administrativo que no interviene a pesar de ser consciente del acoso también podria ser
considerado responsable por omisién.

Uso de Redes Sociales: En casos de violencia 0 acoso a través de redes sociales, la identificacion de perfiles o
personas que incitan al odio o que promueven la discriminacion contra personas LGBTTTIQ es crucial para una
investigacion completa.

Se recomienda consultar la gufa de recepcion de denuncia para referencia sobre las preguntas a realizar para recolectar
la informacion necesaria sobre la persona que se denuncia o posiblemente responsable.

Tipos de violencia y sus Manifestaciones

Es esencial reconocer los diferentes tipos de violencia que afectan a las personas LGBTTTIQ, incluyendo aquellas formas
especificas motivadas por la orientacion sexual, identidad de género o expresion de género. Esto incluye la violencia
fisica, emocicnal, econdmica y simbolica, ademas de formas especificas como la transfobia, bifobia, lesbofobia,
homofobia, interfobia y queerfobia. Estos actos no solo impactan directamente a las victimas, sino que también refuerzan
estigmas sociales y fomentan un entorno de discriminacion.

Tipos de Violencia y ejemplos practicos:
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Violencia Fisica:
Ejemplo: Golpes, empujones, o agresiones fisicas dirigidas a una persona por su identidad de genero o orientacion
sexual. Por ejemplo, un ataque fisico a una persona transgénero motivado por transfobia.

Violencia Emocional:

Ejemplo: Insultos homofébicos, transfébicos o bifébicos; amenazas de revelar la orientacién sexual de una persona sin
su consentimiento; comentarios despectivos sobre la identidad de género o la orientacion sexual de la victima. Un ejemplo
seria el acoso verbal a una mujer lesbiana en su lugar de trabajo.

Violencia Econémica:

Ejemplo: Despido injustificado o negacion de empleo debido a la orientacion sexual o identidad de género; manipulacion
econdmica dentro del hogar basada en la identidad de género de la persona. Un ejemplo seria negarse a contratar a una
persona bisexual por prejuicios asociados a su orientacion sexual.

Violencia Simbdlica:

Ejemplo: Invisibilizacion o exclusién de las personas LGBTTTIQ en los medios de comunicacion, politicas publicas, o
espacios educativos; perpetuacion de estereotipos negativos. Un ejemplo seria la representacion estereofipada y
negativa de personas trans en los medios.

Violencias Especificas:

Transfobia:

Definicion: Odio, miedo, o prejuicio contra las personas transgénero o de género no conforme.

Ejemplo: Un caso en que una persona transgénero es acosada en su comunidad debido a su identidad de género,
incluyendo comentarios denigrantes o agresiones fisicas motivadas por su transicion.

Bifobia:

Definicion: Discriminacion o aversion hacia las personas bisexuales.

Ejemplo: Comentarios despectivos que sugieren que la bisexualidad es solo una fase o que las personas bisexuales son
‘confusas” o "promiscuas”. La negativa a considerar seriamente una relacion de una persona bisexual en un entorno
laboral es un ejemplo de bifobia.

Lesbofobia:

Definicion: Discriminacion y odio especifico contra mujeres lesbianas.

Ejemplo: Negacion de servicios o derechos a mujeres leshianas por su orientacion sexual, como el rechazo a permitir
que una muijer leshiana visite a su pareja en el hospital.

Homofobia:

Definicién: Hostilidad, miedo o aversion hacia personas homosexuales o percibidas como tales.

Ejemplo: Insultos homofobicos o la exclusion de hombres gays de ciertos espacios o actividades. Un ejemplo claro seria
la negativa a permitir que un hombre gay participe en eventos deportivos debido a prejuicios sobre su orientacion sexual.

Interfobia:

Definicion: Discriminacion y prejuicio contra personas intersexuales.

Ejemplo: Practicas médicas no consensuadas en personas intersexuales para "normalizar” sus cuerpos o la negativa a
reconocer legalmente el género de una persona intersexual.
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Queerfobia:

Definicion: Odio o prejuicio contra personas que se identifican como queer, que no encajan en las normas tradicionales
de género o sexualidad.

Ejemplo: El rechazo o la exclusion social de una persona que se identifica como queer debido a su expresion de género
o sexualidad no normativa.
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Investigacion en Casos donde las Personas LGBTTTIQ son Imputadas

Flagrancia

Durante la puesta a disposicion de una persona LGBTTTIQ detenida en flagrancia, es necesario asequrar una
identificacion respetuosa y proteger sus derechos previniendo cualquier forma de discriminacién o violacion de
derechos desde el momento de la detencion.

Interaccion Inicial

Preguntas a Realizar: “;Como prefiere que me dirfja a usted?™;Hay algiin nombre o pronombres especificos que
deberiamos usar para dirigirnos a usted?”

Si es relevante para el caso y se hace de manera respetuosa, preguntar: “;Hay algo que necesitemos saber sobre sus
necesidades particulares en este momento?”

Documentacion de la Detencion

Anotacion en el Informe: Los informes de detencidn deben reflejar el nombre y pronombres elegidos por la persona,
cualquier otra informacion relevante sobre su identidad que pueda impactar en su trato durante la detencion y el proceso
judicial.

Ejemplo de Documentacién: En el informe, la persona Agente del Ministerio Publico escribe: "La persona detenida prefiere
ser llamada [Nombre Elegido] y utiliza los pronombres [él/ella/ellos]. Se ha notificado al personal de la Fiscalia para
asegurar su uso en todas las interacciones".

Medidas de Seguridad durante la Custodia:

Separacion Segura: Si es necesario, alojar a la persona detenida en una celda separada para proteger su seguridad y
privacidad, especialmente si su expresion o identidad de género puede hacerla objeto de discriminacion o violencia por
parte de otras personas detenidas.

Seré necesario informar al personal sobre las razones de esta decision para evitar malentendidos y garantizar un trato
digno.

Revision y Monitoreo:

Monitoreo Continuo: Supervisar el frato que recibe la persona LGBTTTIQ detenida por parte de otros detenidos y del
personal, interviniendo rapidamente si se detectan actos de discriminacion o violencia.

Inicio de la investigacion sin persona detenida

En el inicio de las investigaciones en los que se involucra a una persona LGBTTTIQ como posible responsable, es
necesario garantizar un trato respetuoso y digno durante el proceso de investigacion, asegurando que todas las acciones
legales, incluyendo las 6rdenes de aprehension y citaciones, respeten los nombres y pronombres preferidos por las
personas LGBTTTIQ, especialmente para personas trans cuyo nombre legal puede diferir de su nombre
autodeterminado.

Respeto por Nombres y Pronombres en la Comunicacion Oficial:
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Registro y Uso de Nombres Autodeterminados: Durante la investigacion, es crucial respetar los nombres y pronombres
con los que la persona se identifica. Esto debe reflejarse en toda la documentacion y comunicacion, incluyendo registros
internos, citaciones y solicitudes de 6rdenes de aprehension.

Ejemplo: Si una persona transgénero llamada Elena, pero registrada oficialmente como Eduardo es parte de la
investigacion, todos los documentos y comunicaciones deben dirigirse a ella como Elena, utilizando los pronombres
femeninos, a menos que se especifique lo contrario.

Documentacién Adecuada de Identidad en Solicitudes Legales:

Inclusién de Identidad Autodeterminada: Dado que para este momento la persona agente del Ministerio Pablico ya integré
a la carpeta de investigacion el Acuerdo de Identidad Autodeterminada en los casos que aplica, cuando se redacten
documentos oficiales como drdenes de aprehension o citaciones, es esencial incluir el nombre e identidad
autodeterminada de la persona, indicando claramente que el nombre y pronombre autedeterminado es el que debe
garantizarse en todo momento.

Ejemplo de Documentacién para Ordenes de Aprehension: En la solicitud de una orden de aprehensién para Elena, la
documentacion deberfa indicar: "Elena (nombre autodeterminado, legalmente registrada come Eduardo) [Apellido]." Esto
asegura claridad legal sin comprometer el respeto por su identidad de género.

Comunicacion de Citaciones:

Formulacién de Citaciones: Las citaciones deben ser formuladas respetuosamente, utilizando el nombre y pronombres
con los que la persona se identifica. Es fundamental adjuntar una nota para el personal de notificaciones sobre la
importancia de usar el nombre y pronombres correctos al entregar Ia citacién.

Ejemplo de Citacin: La citacion para Elena debe leerse: "Se cita a Elena [Apellido] a comparecer..." con una nota interna
que indique: "La persona citada es transgénero y este es el nombre y pronombre con el que se identifica. Por favor,
dirigirse a ella como Elena y usar pronombres femeninos en todas las interacciones."

Revision de Procedimientos de Aprehensién y Citacion:

Supervision de la Aplicacion de Nombres y Pronombres: Cualquier solicitud de orden de aprehension o proceso de
citacion debe ser revisada por una persona en un puesto superior jerarquico, o por quien esta designe, para garantizar
que se respetan los nombres y pronombres autodeterminados de la persona, manteniendo una comunicacion clara y
respetuosa en todo momento.

Derechos y Garantias

El trato justo y el respeto a los derechos de las personas LGBTTTIQ imputadas de un delito son cruciales tanto en la fase
de detencion como a lo largo del procedimiento penal. Este enfoque se fundamenta en una serie de normativas y
convenios tanto a nivel nacional como intemacional.

Durante la Detencién
Trato Digno y Respetuoso:

Derecho: Todas las personas tienen derecho a un trato humano y respetuoso durante su detencion, sin sufrir
discriminacién por su orientacion sexual o identidad de género.
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Fundamento Nacional: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1y 20.

Fundamento Internacional: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), articulo 10; Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH), articulo 5.

Reconocimiento de la Identidad de Género:

Derecho: Se debe reconocer y respetar la identidad de género de la persona imputada, usando los nombres y
pronombres con los que se identifica.

Fundamento Nacional: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Fundamento Internacional: Principios de Yogyakarta, Principios 3 y 9.

Seguridad y Proteccion:

Derecho: Proteccion contra cualquier forma de violencia o abuso, tanto de otras personas imputadas, como del
personal.

Fundamento Nacicnal: Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, articulo 11.

Fundamento Interacional: Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Nelson Mandela), Regla 2.

A lo Largo del Procedimiento
Acceso a la Justicia:
Derecho: Acceso equitativo a la justicia y a un juicio justo.
Fundamento Nacional: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 17.

Fundamento Internacional; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), articulo 14; Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH), articulo 8.

Defensa Legal Adecuada:

Derecho: Derecho a contar con una defensa adecuada y efectiva, que comprenda y respete las particularidades
relacionadas con su identidad de género y orientacion sexual.

Fundamento Nacional: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 20.
Fundamento Internacional: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), articulo 14.

Privacidad y Confidencialidad:

Derecho: Respeto a la privacidad y confidencialidad, especialmente en lo relacionado con la identidad de género
y la orientacion sexual, por lo que no debe hacerse publico su nombre legal.

Fundamento Nacional: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Fundamento Internacional: Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH), articulo 11.

44




FISCALIA GENERAL
| DEL ESTADO DE
NAYARIT

Medidas de Proteccion

Derecho: Implementacion de medidas especiales de proteccion para evitar la discriminacion y garantizar la
seguridad de la persona imputada.

Fundamento Nacional: Codigo Nacional de Procedimientos Penales, articulo 2.

Fundamento Internacional: Principios de Yogyakarta, Principio 9.

Asistencia Médica y Psicolégica:

Derecho: Acceso a asistencia médica y psicologica adecuada a sus necesidades, incluyendo aquellas
relacionadas con su identidad de género y orientacion sexual, como tratamientos hormonales, y en su caso,
medicamentos necesarios para la atencion de enfermedades cronico degenerativas, VIH, o de transmision
sexual

Fundamento Nacional: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4. Q
), articulo 5; Regla

Fundamento Internacional: Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH
Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela), Regla 24.

Capacitacion de personas funcionarias:

Derecho: Derecho a ser tratada o tratado por personas funcionarias capacitadas en diversidad y sensibilidad y
con perspectiva de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género yfo caracteristicas sexuales

Fundamento Nacional: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Fundamento Internacional; Principios de Yogyakarta, Principio 18.

Acuerdo de identidad autodeterminada -cuando aplique-

A este protocolo se incorporan como Anexo dos modelos de Acuerdo de identidad autodeterminada que proporcionan
un marco formal para reconocer y respetar la identidad autodeterminada de personas detenidas ¢ posiblemente
responsables dentro del sistema de justicia penal, garantizando un trato digno y equitativo conforme a los derechos
humanos internacionales y locales.

Analisis de Contextos sociales, situaciones de vulnerabilidad y Antecedentes

Durante la investigacion, es importante garantizar que los contextos sociales, situaciones de vulnerabilidad y
antecedentes penales de personas LGBTTTIQ sean considerados de manera comprensiva y justa durante la
investigacion de delitos, para evitar la criminalizacion excesiva y asegurar un enfoque de derechos humanos.

Procedimiento sugerido

Evaluacion del Contexto Social:

Objetivo: Entender el entorno social y las circunstancias de vida de la persona LGBTTTIQ imputada, que pueden influir
en su comportamiento y las acusaciones en su contra.

Acciones:
1) Investigar y documentar la situacién socioecondmica, educativa y familiar de la persona imputada.
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2) Considerar factores como desempleo, marginacién, discriminacion y acceso limitado a recursos como factores
que pueden afectar su conducta.
3) Registrar cualquier evidencia de discriminacion sistematica o violencia que la persona haya enfrentado.

|dentificacién de Situaciones de Vulnerabilidad:

Objetivo: Identificar si la persona LGBTTTIQ ha estado expuesta a situaciones de vulnerabilidad que podrian haber
influido en su involucramiento en actividades delictivas.
Acciones:
1) Analizar si la condicién de vida en la calle, la pobreza o la falta de acceso a servicios basicos y empleo digno
han jugado un papel en el comportamiento delictivo.
2) Evaluar la presencia de abuso fisico, emocional 0 sexual que pueda haber experimentado, particularmente
relevante en comunidades trans y otros grupos histéricamente vulnerados dentro del espectro LGBTTTIQ.

Objetivo: Examinar los antecedentes penales con un enfoque critico y contextual, considerando cémo la discriminacion
y la marginalizacion pueden haber contribuido a dichos registros.
Acciones:

1) Revisar los antecedentes penales no solo por la presencia de delitos, sino también por el contexto en que estos
fueron cometidos.

2) Determinar si las detenciones previas fueron el resultado de circunstancias vinculadas a la supervivencia, como
robo por necesidad, o si fueron influenciadas por el estigma y la discriminacion, como en casos de "perfilamiento”
basado en la identidad de género o la expresion.

3) Considerar la posibilidad de que las interacciones previas con la ley no sean indicativas de criminalidad
inherente, sino mas bien de vulnerabilidad ante la aplicacion selectiva de la ley.

Analisis de Antecedentes Penales: (\

Uso de la Informacion en la Investigacion y Procedimientos Legales:

Objetivo: Utilizar el andlisis del contexto social y los antecedentes de manera que informe y guie el proceso de
investigacion y el enjuiciamiento de manera justa.
Acciones:
1) Aplicar este conocimiento al evaluar la credibilidad de la persona imputada y la gravedad de los cargos.
2) Incorporar los hallazgos sobre discriminacién y vulnerabilidad como factores atenuantes en las decisiones sobre
cargos y determinaciones ministeriales.
3) Presentar evidencia sobre el impacto de la discriminacion y la vulnerabilidad en la conducta de la persona
imputada durante la comision del hecho para informar a la autoridad judicial.

Tratamiento Igualitario y No Discriminacion

Garantizar que todas las personas LGBTTTIQ detenidas o imputadas de un delito reciban un trato igualitario y libre de
discriminacion en todas las etapas del proceso penal, desde la detencion inicial hasta la resolucion final del caso por o
que deben regirse por los siguientes principios:

e Respeto a la Dignidad Humana: Todas las acciones, procedimientos y decisiones deben respetar la dignidad
inherente de la persona, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género.
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e lgualdad Ante la Ley: La igualdad de trato y la no discriminacion son principios basicos que deben regir el
tratamiento de las personas LGBTTTIQ en el sistema de justicia penal.

e Proteccion Contra el Abuso: Deben adoptarse medidas especificas para proteger a las personas LGBTTTIQ de
cualquier forma de violencia, abuso o discriminacion, ya sea por parte de otros detenidos, el personal
penitenciario o las autoridades judiciales.

Previsiones para la formulacion de imputacion y control de detencion

Las siguientes previsiones estéan disefadas para guiar a las personas Agentes del Ministerio Publico en como manejar
de manera justa y equitativa los casos que involucran a personas LGBTTTIQ durante las audiencias de control de
detencion y formulacién de imputacion:

1. Respeto por la Identidad de Género:

Uso de Nombres y Pronombres Adecuados: Utilizar los nombres y pronombres con los que la persona se identifica en
todas las comunicaciones y documentaciones. Esto es crucial no solo para el respeto hacia la persona imputada, sino
también para garantizar que la informacion presentada sea percibida como respetuosa y profesional por todas las partesa
involucradas, incluidos los jueces y abogados defensores.

2. Presentacion Cuidadosa de la Informacion:

Contextualizacién de Antecedentes: Presentar cualquier dato de prueba en contexto, destacando cémo las situaciones
de vulnerabilidad o discriminacion pueden haber influido en la conducta previa de la persona imputada. Evitar presentar
antecedentes de manera que refuercen estereotipos negativos o que den lugar a prejuicios en contra de la persona
imputada.

3. Evaluacion de Medidas Cautelares: L

Alternativas a la Detencion Preventiva: Considerar alternativas a la detencion gue tomen en cuenta las necesidades y
vulnerabilidades especificas de la persona imputada. Por ejemplo, evaluar si la prision preventiva podria exponerlos a un
riesgo mayor de violencia o si podrian beneficiarse mas de medidas distintas a la prision, especialmente si enfrentan
riesgos de seguridad en un entorno carcelario.

4. Proteccidén Contra la Discriminacion:

Medidas de Proteccion Especiales: Asegurar que, si la privacion de la libertad es inevitable, se implementen medidas
reforzadas para proteger a la persona imputada de cualquier posible abuso o discriminacién dentro del sistema
penitenciario. Esto incluye coordinar con las autoridades penitenciarias para que se respeten las necesidades de
alojamiento y seguridad de la persona imputada.

5. Consideracion de Factores Socioeconomicos:

Impacto de la Marginacion en la Conducta: Analizar y presentar como la exclusion social, la falta de acceso a recursos,
y la discriminacion historica pueden haber influido en la situacion actual de la persona imputada y en su intervencion en
el delito. Esto puede ser relevante para argumentar la proporcionalidad e idoneidad de las medidas cautelares
propuestas. Por ejemplo, detallar la importancia de no acercarse a determinados lugares donde se retinen grupos de
personas con conductas de riesgo.

6. Documentacion y Presentacion de Evidencia:
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Evidencia Contextual y Relevante: Asegurarse de que toda la evidencia y argumentacion presentadas durante el proceso
penal y sus diversas etapas, sea pertinente y se enfoque directamente en los hechos del caso, evitando cualquier sesgo
basado en la orientacion sexual, identidad de género, expresitn de género y/o caracteristicas sexuales.
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Guias Basicas sobre la Investigacion

Disefio del plan de Investigacion Penal atendiendo a los factores del contexto y situaciones de vulnerabilidad

A continuacién, en este protocolo se propone una metodologia disefada para que las personas Agentes del Ministerio
Plblico puedan revisar y evaluar sus casos, asegurando que todas las lineas de investigacion se han agotado de manera
exhaustiva, con una perspectiva de orientacién sexual e identidad de género, particularmente en delitos cometidos contra
la comunidad LGBTTTIQ.

Pasos de la Metodologia

Paso 1: Identificacidn y Definicién de la Hipotesis de Investigacion

Objetivo: Formular una hipétesis clara que guie las acciones de investigacion.

Accion: Determine si el delito tiene motivaciones basadas en orientacion sexual o identidad de género.

Ejemplo: "El delito cometido contra la victima esta motivado por homofobia".

Paso 2: Definicién de Lineas de Investigacién
Objetivo: Establecer todas las posibles lineas de investigacion necesarias para el caso.

Accion: |dentifique y enumere todas las lineas de investigacion, asegurando la inclusién de enfoques de género e
inclusion social.

Ejemplo de lineas de investigacion:
e Historial de violencia y discriminacion previa.
e Contexto social y economico de la victima y el agresor.
e Testimonios de personas cercanas.

e Evidencias fisicas y digitales.

Paso 3: Actos de Investigacion Detallados

Objetivo: Describir las acciones especificas necesarias para cada linea de investigacion.

Accién: Detalle los actos de investigacion necesarios para cada linea identificada.

Ejemplo:
e Historial de violencia y discriminacion: Revisar denuncias previas e historiales medicos.
e Contexto social y econémico: Entrevistar a familiares y amigos, analizar el entorno socioeconomico.
e Testimonios: Recoger declaraciones de personas cercanas.

e Evidencias fisicas y digitales: Recopilar mensajes de texto, correos electrénicos, registros de llamadas, efc.

Paso 4. Verificacion de la Exhaustividad
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Objetivo: Asegurar que cada linea de investigacion se ha agotado.
Accion: Utilice una lista de verificacion para cada linea de investigacion.
Lista de verificacion:

e Historial de violencia y discriminacion: ¢ Se revisaron todas las denuncias previas?, ¢ Se revisaron los historiales
médicos?

e Contexto social y econdmico: ;Se entrevistd a todas las personas relevantes?, ;Se evalud el entomo
socioecondmico?

o Testimonios: ¢ Se recogieron y analizaron todas las declaraciones necesarias?
e Evidencias fisicas y digitales: ; Se recopil6 y analizé toda la evidencia relevante?

Méas adelante se propone una lista de verificacion de exhaustividad disefiada para complementar este paso en la
metodologia.

Paso 5: Revision de Resultados
Objetivo: Evaluar los hallazgos y su coherencia con la hipétesis planteada.
Accion: Compare los resultados obtenidos con la hipotesis de investigacion.
Ejemplo:

o Hipdtesis: El delito esta motivado por homofobia.

¢ Resultados: Patrones de violencia previos, testimonios que corroboran la motivacion, evidencia fisica y digital
que respalda la hipétesis.

Paso 6: Informe Final

e Objetivo: Documentar exhaustivamente el proceso de investigacion y sus resultados.

Accion: Redacte un informe detallado que incluya:

Descripcion de la hipotesis.

Detalle de las lineas de investigacion y los actos realizados.
Resultados obtenidos.

Conclusiones y recomendaciones.

Hipdtesis, Lineas de Investigacion y Actuaciones Procesales

En el &mbito de las investigaciones penales, las lineas de investigacion y la hipotesis de investigacion son dos
conceptos fundamentales que, aunque estrechamente relacionados, tienen propésitos y funciones distintos. Comprender
cada uno de estos términos es crucial para la conduccién eficaz de cualquier investigacion.

Hipotesis de Investigacion

La hipétesis de investigacion es una suposicion inicial que se formula al comienzo de la investigacion, basada en la
evidencia disponible en ese momento. Es una declaracion teérica que plantea una posible explicacion a un fenémeno
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observado, en este caso un delito. La hipétesis es orientativa para la investigacion y sugiere qué podria ser probado o
refutado mediante la recoleccién y anélisis de datos.

Ejemplo: En un caso de asalto a un miembro de la comunidad LGBTTTIQ, la hipétesis podria ser que el ataque fue
motivado por prejuicios contra la orientacion sexual o identidad de género de la victima.

Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacion, en cambio, son los diversos caminos o métodos que el personal investigador sigue para
explorar la hipétesis y recopilar pruebas. Cada linea de investigacion aborda diferentes aspectos del caso y puede incluir
diversas actividades como entrevistas, anélisis forense, revision de camaras de seguridad, entre ofros. Las lineas de
investigacion estan disefiadas para cubrir todas las posibilidades que podrian explicar como y por qué ocurrid el delito.

Ejemplo: Para el caso del asalto mencionado, algunas lineas de investigacion podrian incluir:

e Analisis de Prejuicios Motivados: Investigar si la persona agresora tiene antecedentes de comportamiento
homofébico o transfobico.

e Revision de Testimonios: Entrevistar a testigos que puedan haber observado el asalto ¢ eventos relacionados
antes o después del incidente.

e Examen de Evidencia Digital: Analizar comunicaciones de la persona sospechosa que podrian indicar su
motivacion.

¢ Contexto Social: Examinar el entorno social del area donde ocurri6 el asalto para identificar si se ha reportado
un aumento de actitudes discriminatorias.

Diferencias Clave entre la hipotesis y las lineas de investigacion

o Propésito: La hipotesis busca establecer una posible explicacion al delito que necesita ser confirmada o
descartada, mientras que las lineas de investigacion son los métodos practicos a través de los cuales se
explora esta hipotesis.

o Flexibilidad: La hipbtesis puede evolucionar o cambiar a medida que avanza la investigacion y se descubren
nuevas pruebas. Las lineas de investigacion pueden ampliarse, reducirse o ajustarse en funcion de los
hallazgos y la direccion que tome la investigacion.

» Estructura: Mientras que la hipotesis es mas tedrica y general, las lineas de investigacion son concretas y
orientadas a la accion, detallando pasos especificos para la recoleccién de pruebas.

Lista de verificacion de exhaustividad para casos de delitos cometidos contra la comunidad LGBTTTIQ

La Lista de Verificacion de Exhaustividad es una herramienta esencial disefiada para guiar a las personas Agentes del
Ministerio Publico y al equipo de investigacion en la Fiscalia General del estado de Nayarit en la meticulosa revision y
manejo de casos de delitos cometidos contra la comunidad LGBTTTIQ. Esta herramienta tiene como objetivo asegurar
que todos los aspectos relevantes de un caso sean considerados y que todas las lineas de investigacion necesarias se
exploren completamente para garantizar una investigacion integral y efectiva.

Propdsito de la Lista de Verificacion
Esta lista de verificacion busca:

4.
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e Maximizar la Recoleccion de Evidencia: Asegurar |a recopilacion sistematica y metddica de todos los datos y
pruebas pertinentes desde las etapas iniciales de la investigacion.

e |dentificar Areas de Investigacion Especificas; Destacar areas clave que requieren atencion especial, como
motivaciones basadas en prejuicios hacia la orientacion sexual o la identidad de género de la victima, que a
menudo son cruciales para entender completamente la naturaleza del delito.

e Prevenir la Omision de Informacion Relevante: Evitar pasar por alto cualquier elemento crucial que pueda
impactar el resultado de la investigacion y la posterior prosecucion penal.

e Facilitar la Uniformidad y la Consistencia; Promover un enfoque estandarizado y coherente en la investigacion
de delitos contra la comunidad LGBTTTIQ, lo que ayuda a minimizar las variaciones en la calidad y profundidad
de las investigaciones realizadas por diferentes agentes o equipos.

Coémo Usar la Lista de Verificacion

e Allnicio de la Investigacion: Implementar la lista de verificacion tan pronto como se identifique el caso como uno
que involucra a la comunidad LGBTTTIQ. Esto asegura que se establezcan claramente las lineas de
investigacion desde el principio.

e Durante la Recoleccion de Evidencia: Utilizar la lista como una guia para entrevistas, recoleccion de pruebas
fisicas y digitales y otras formas de investigacion en el campo. Cada elemento de Ia lista debe ser revisado y
marcado una vez que la accién correspondiente haya sido completada satisfactoriamente.

e Revision Regular: Consultar la lista de verificacion regularmente a lo largo de la investigacion para asegurar que
todos los aspectos estén siendo cubiertos y que no hay areas descuidadas o incompletas.

e Antes de la Formulacion de Cargos: Revisar la lista para confirmar que todes los puntos han sido abordados
antes de proceder con la formulacion de cargos. Esto es crucial para asegurar que la acusacion esté bien
fundamentada y que el caso sea robusto y resistente a desafios legales.

Componentes de la Lista

La lista esta dividida en secciones que reflejan diferentes aspectos de la investigacion. Cada seccion contiene varios
apartados que el personal de investigacion debe confirmar y documentar. La exhaustividad y atencion al detalle en el uso
de esta lista son esenciales para una investigacion con perspectiva de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género ylo caracteristicas sexuales.

1. Historial de Violencia y Discriminacion:

e ;Se han revisado todas las denuncias previas relacionadas con violencia o discriminacién por orientacion sexual
o identidad de género?

e ;Se han revisado los historiales médicos relacionados con lesiones, agresiones o trastomos psicologicos
debidos a discriminacién o violencia?

2. Contexto Social y Econémico:

e ;Se ha entrevistado a familiares, amigos, comparieros de trabajo y vecinos de la victima para entender el
contexto social y familiar?
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e ;Se hainvestigado si la victima ha sufrido rechazo, expulsion o maltrato por su orientacion sexual o identidad
de género?

e ;Se ha evaluado el apoyo social y econdémico que recibe la victima de su entorno?
3. Relaciones de la Victima:
o ;Se ha identificado y entrevistado a las parejas actuales o anteriores de la victima?
e ;Se han investigado posibles relaciones abusivas o conflictivas?
e ;Se ha considerado la posibilidad de violencia intima en relaciones de pareja del mismo sexo?
4, Testimonios y Declaraciones:
e ;Se han tomado declaraciones formales de todas las personas cercanas a la victima y al agresor?

e ¢Se han incluido testimonios de miembros de la comunidad LGBTTTIQ que puedan aportar informacion
relevante?

e ;Se han verificado y contrastado los testimonios para identificar inconsistencias o corroborar informacion?
5. Evidencias Fisicas y Digitales:

e . Se ha recopilado y analizado toda la evidencia fisica en el lugar del delito (huellas, ADN, objetos personale
etc.)?

e ;Se han recopilado y analizado todos los mensajes de texto, correos electronicos, registros de llamadas,
publicaciones en redes sociales y cualquier otra comunicacion digital relevante?

e . Se hainvestigado si la victima ha sido objeto de acoso o amenazas en linea debido a su crientacion sexual o
identidad de género?

6. Contexto de Discriminacion y Crimenes de Odio:

e . Se haconsiderado el contexto de discriminacion sistematica y crimenes de odio hacia la comunidad LGBTTTIQ
en el andlisis del caso?

e ¢ Se hainvestigado si existen patrones de ataques o violencia contra personas de la comunidad LGBTTTIQ en
la zona o comunidad?

7. Intervenciones y Apoyo:

e (Se han revisado las intervenciones anteriores de servicios sociales, organizaciones LGBTTTIQ y ofras
entidades de apoyo?

e ;Se haevaluado la efectividad de estas intervenciones y su impacto en la situacién de la victima?
8. Marco Legal y Normativo:

e ;Se ha revisado y aplicado la legislacion local, nacional e internacional relevante para casos de violencia y
discriminacion contra la comunidad LGBTTTIQ?

e ;Se han considerado las politicas de inclusion y proteccion de derechos humanos en el analisis y la resolucion
del caso?

9. Revision de Resultados:

e ;Se han comparado los resultados obtenidos con la hipotesis de investigacion inicial?
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e ;Se haevaluado la coherencia y suficiencia de las evidencias y testimonios recopilados?
10. Informe Final:

e ;Se haredactado un informe detallado que incluya la descripcion de la hipotesis, las lineas de investigacion, los
actos realizados, los resultados obtenidos y las conclusiones y recomendaciones?

e ;Se ha garantizado que el informe final refleje un enfoque inclusivo y respetuoso de los derechos humanos de
la comunidad LGBTTTIQ?

EJEMPLO DE APLICACION
Caso: Agresién a una persona trans en un espacio publico.
Hipotesis: La agresion estd motivada por transfobia.
Lineas de investigacion:
o Historial de violencia previa contra la victima.
e Relacion entre la victima y los agresores.
e Testimonios de testigos y personas cercanas a la victima.
e Evidencias fisicas en el lugar del hecho. O
Actos de investigacion:
e Revisar registros de denuncias anteriores de Ié victima por discriminacién o violencia.
e Entrevistar a familiares, amigos y posibles testigos.
e Analizar el contexto social y los antecedentes de los agresores.
e Recopilar y analizar evidencia fisica y digital relacionada con el incidente.

Verificacion:

e ;Se revisaron todos los registros anteriores de violencia o discriminacion?

e ;Se realizaron todas las entrevistas necesarias?

e ;Se recopilé y analiz6 toda la evidencia fisica y digital?

Resultados:
e Confirmacién de antecedentes de violencia y discriminacion por identidad de género.
o Testimonios de testigos que corroboran la motivacion transfébica.
e Evidencia fisica que respalda la versién de la victima.

Informe final:

Redaccion del informe detallando cada paso y los hallazgos, con un enfoque en derechos humancs y respeto a la
diversidad.
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Propuesta de instrumento de Plan de Investigacion Penal

FORMATO DEL PLAN DE INVESTIGACION PARA CASOS QUE INVOLUCRAN A PERSONAS LGBTTTIQ EN LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE NAYARIT (FGEN)

Informacion General del Caso

Niomero de  Carpeta de
Investigacion:

Fecha de Inicio:

Delito(s) Implicado(s):

Agente del Ministerio Publico (/\
Responsable: -

Ubicacion de los Hechos:

Identificacion y Definicion de la Hipétesis de Investigacion

Descripcion de la  Hipdtesis | Ejemplo: "El delito fue cometido debido a la orientacion sexual o identidad de
Principal: género de la victima, implicando un posible crimen de odio".

Objetivos de la Investigacion

Objetivo Principal:

Objetivos Secundarios:

Lineas de Investigacion
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1. Contexto de Discriminacion y
Violencia:

Descripcion: Investigar si el crimen estd relacionado con actitudes
discriminatorias o violencia contra la comunidad LGBTTTIQ.

Actos de Investigacion Sugeridos:

Ejemplo: Entrevistas con testigos, revision de camaras de seguridad, analisis de
comunicaciones de la persona sospechosa.

2. Andlisis del Entorno Social y
Econoémico:

Descripcion; Evaluar como el entorno social y econémico de la victima y del
sospechoso puede haber influido en los hechos,

Actos de Investigacion Sugeridos:

Ejemplo: Recopilacién de informacion sobre el historial de empleo, situacion de
vivienda y acceso a servicios sociales.

3. Historial de la Victima y de la
persona imputada:

Descripcion: Recopilar informacién sobre cualquier historial previo de
discriminacién o violencia sufrida por la victima o perpetrada por la persona
imputada.

T,

Actos de Investigacion Sugeridos:

St

Ejemplo: Acceso a registros previos, entrevistas con conocidos y familiares,
revision de denuncias anteriores.

Medios de Verificacion

Fuentes de Informacion:

Declaraciones de testigos.
Registros audiovisuales.
Documentos oficiales y correspondencia.

Evidencia Relevante a Recopilar:

Evidencia fisica del lugar del delit.
Comunicaciones electronicas.
Testimonios de personas expertas en derechos LGBTTTIQ.

Plan de Accion

Cronograma Detallado:

Fases de la investigacion.
Fechas clave para la revision de avances.
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Responsabilidades Especificas:

Asignacion de tareas a los miembros del equipo de investigacion.
Coordinacion con otras agencias o departamentos.

Medidas de Seguridad y Proteccion

Para la Victima y Testigos:

Medidas para garantizar su seguridad durante y después de la investigacion.

Para la Integridad del Proceso:

Procedimientos para proteger la evidencia y mantener la confidencialidad.

Consideraciones Eticas

Respeto por la Dignidad de Todas
las Personas Involucradas:

Garantizar un trato respetuoso y justo para todos, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.

/

Transparencia en la Conduccion
del Caso:

Compromiso con la transparencia en todas las etapas del proceso.

Revision y Ajustes

Evaluacion Peritdica:

Revisiones regulares del avance de la investigacion para realizar ajustes segun
sea necesario.

Retroalimentacion de Supervisores
y Pares:

Incluir opiniones y evaluaciones por parte de personal supervisor de la persona
Agente del Ministerio Publico a cargo, y la posibilidad de recibir retroalimentacion
de otras profesionales con experiencia, como las personas integrantes de la Red
de Mentoria de la FGEN.

Firma de la persona Agente del Ministerio Plblico Responsable

Nombre:
Firma:
Fecha:
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Construccidn de la Teoria del Caso con perspectiva de orientacion, identidad y expresion de género

. Qué es la Teoria del Caso?

La teoria del caso es una narrativa clara y cohesiva que la persona Agente del Ministerio Publico presenta en
un juicio para explicar los hechos penalmente relevantes. Se trata de una historia basada en la evidencia
recolectada que la o el Fiscal desea que la autoridad judicial acepte. Esta narrativa no solo describe lo que
sucedio, sino también por qué y cémo ocurrid, conectando todos los elementos de la evidencia de manera logica
y persuasiva.

El componente factico

El componente factico incluye los hechos objetivos que queremos presentar. Esta es la narrativa de los eventos,
construida a partir de la noticia criminal y los elementos probatorios obtenidos durante la investigacién. En casos de
delitos contra la poblacién LGBTTTIQ, es crucial seguir una secuencia cronologica que refleje claramente el contexto de
discriminacién y viclencia basado en la identidad de género u orientacion sexual de la victima.

Ejemplo:

Paola Dorantes, una muijer trans, fue asesinada por el Grafo en el parque Los Gavilanes. La noche del 6 de junio de
2021, Paola fue al bar Coche, donde tuvo un altercado con el Grafo debido a comentarios transfébicos. Testigos relataro
que el Grafo hizo amenazas explicitas basadas en la identidad de género de Paola. Después de que Paola sali6 del ba,
el Grafo la sigui¢ hasta el parque Los Gavilanes y le dispard, causandole la muerte.

Elementos Clave:

Hechos Objetivos: Paola fue al bar Coche, tuvo un altercado con el Grafo, recibié amenazas, fue seguida y finalmente
asesinada en el parque Los Gavilanes.

Secuencia Cronoldgica: Permite organizar los eventos de manera que todos puedan entender lo sucedido y como estos
encajan en los tipos penales de discriminacion y violencia de género.

El componente juridico

El componente juridico se refiere a los elementos normativos aplicables a los hechos. Aqui, la o el Fiscal debe encuadrar
los hechos en el derecho, demostrando que los eventos constituyen un delito y que estos son atribuibles al acusado.

Ejemplo:

Los hechos descritos pueden ser encuadrados como homicidio con agravantes de odio por identidad de género, conforme
a las leyes que penalizan la violencia y discriminacion contra personas LGBTTTIQ.

Elementos Clave:

Elementos Normativos: Identificar las leyes y normas que penalizan la violencia y discriminacion basados en la identidad
de género.

Nexo Causal: Demostrar que el homicidio fue motivado por prejuicios transfobicos, utilizando evidencia como testimonios
de amenazas y comportamiento del acusado.

El componente probatorio
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El componente probatorio incluye la evidencia recolectada que respalda la existencia del delito y la responsabilidad del
acusado. La evidencia debe estar organizada de tal manera que respalde tanto la teoria factica como la juridica.

Ejemplo:

Testigos: Personas que presenciaron el altercado en el bar Coche y las amenazas del Grafo.

Evidencia Documental: Grabaciones de camaras de seguridad del bar y el parque.

Evidencia Forense: Pruebas balisticas que vinculan el ama utilizada con el Grafo.

Antecedentes: Historial criminal del Grafo que muestra un patrén de violencia contra personas LGBTTTIQ.
Elementos Clave:

Organizacion de la Evidencia: Presentar primero los testimonios que establecen el motivo de odio, seguido de evidencia
documental y forense que vincule al Grafe con el homicidio.

Prioridades: Ordenar la presentacién de la evidencia de manera que construya una narrativa convincente y cohesiva para
el juez.

¢ Como se Desarrolla la Teoria del Caso?

o Plan Estratégico de Investigacion: Todo comienza con un plan estratégico que guia la investigacion desdefla
noticia criminal. Este plan define los pasos y métodos para recolectar evidencia relevante y corroborar
hipotesis inicial.

o Formulacion de la Hipétesis Principal: Al inicio de la investigacion, se establece una hipétesis general sobre el
caso. Esta hipdtesis es una suposicion que se debe verificar a medida que avanza la investigacion.

o Recoleccion de Evidencia: A lo largo de la investigacion se recopilan datos y pruebas que pueden apoyar o
refutar la hipotesis inicial. Este proceso es dinamico y la teoria del caso se va construyendo como un
rompecabezas, afiadiendo y eliminando piezas segtn se desarollan los hechos y se obtienen nuevas pruebas.

o Verificacion y Ajustes: Conforme se verifica la hipétesis inicial, la teoria del caso se consolida. Si la evidencia no
respalda la hipétesis, esta se ajusta o se redefine.

o Presentacion en el Juicio: Finalmente, la teoria del caso se presenta en el juicio como una narracion cohesiva y
convincente que el Fiscal quiere que el Juez acepte.

Teoria del caso con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género

En los casos de delitos cometidos contra la comunidad LGBTTTIQ, la teoria del caso adquiere una relevancia particular,
ya que debe abordar la posibilidad de que los crimenes estén motivados por prejuicios de género y orientacion sexual.
La construccion de esta teoria debe ser sensible y respetuosa y debe considerar los siguientes aspectos:

o Motivos de Género y Orientacion Sexual: La teoria del caso debe incluir un analisis de como la identidad de
género Y la orientacion sexual de la victima pudieron haber influido en la comision del delito. Por ejemplo, si el
delito es un crimen de odio, esto debe estar claramente articulado en la narrativa.

o Contexto de Discriminacion: Es esencial incluir el contexto social y cultural que rodea al delito, especialmente si
hay evidencia de discriminacion sistémica o previa contra la victima por su identidad de género u orientacion
sexual.

o Perspectiva de Género: La teoria del caso debe ser desarrollada con una perspectiva de género, evitando
estereotipos y prejuicios que puedan influir en la interpretacion de los hechos y la evaluacion de la evidencia.
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o Proteccion de Derechos Humanos: En todo momento, la narrativa debe reflejar un compromiso con la proteccion
de los derechos humanos de las personas LGBTTTIQ, asegurando que la presentacion de la teoria del caso no
perpetie la victimizacion secundaria ni la discriminacion.

Ejemplo de teoria del caso con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género
Hipbtesis de Investigacion:

El acusado, identificado como el Grafo, dispard contra Paola Dorantes, resultando en su
fallecimiento. La agresion se origina debido a una disputa relacionada con la identidad de
género de Paola y su orientacion sexual. El incidente tuvo lugar en el parque Los Gavilanes
el domingo 6 de junio de 2021, entre las 2:00 y las 3:30 de la madrugada.

Siguiendo el ejemplo previamente planteado, supongamos que las lineas de investigacion nos permiten confirmar que el
Grafo disparé contra Paola Dorantes, una mujer trans, en un parque. La teoria del caso puede desarrollarse de la
siguiente manera:

o Narrativa de los Hechos: La noche del 6 de junio de 2021, el Grafo sigui6 a Paola desde el bar Coche hasta el
parque Los Gavilanes. El altercado comenzé debido a comentarios transfobicos del Grafo, quien luego procedio
a dispararle a Paola.

o Motivacion del Delito: Se establece que el motivo del Grafo fue la discriminacion hacia Paola por su identidad de
género. Esto se apoya en testimonios de testigos que escucharon los comentarios transfobicos y vieron el
comportamiento agresivo del Grafo.

o Evidencia Recolectada: La teoria del caso incluye testimonios de testigos, grabaciones de camaras de \
seguridad, y antecedentes del Grafo que muestran un patrén de comportamiento violento contra personas
LGBTTTIQ

o Contexto Social y Cultural: La narrativa también aborda la discriminacion sistémica que las personas trans
enfrentan en la sociedad, utilizando este contexto para explicar por qué Paola fue especificamente atacada. i

La teoria del caso en delitos contra la comunidad LGBTTTIQ no solo busca justicia para la victima, sino que también
sirve para visibilizar y confrontar la discriminacion y los prejuicios de género y orientacion sexual en la sociedad. Una
teoria bien construida puede ayudar a garantizar que se tomen en cuenta todas las dimensiones del delito y se protejan
los derechos humanos de las personas LGBTTTIQ durante todo el proceso judicial.
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Integracién del Protocolo en las Unidades de Gestion

Procedimientos para la Unidad de Atencidn y Determinaciones Tempranas(UADT)

La UADT tiene como objetivo principal recibir y procesar denuncias que involucren a personas LGBTTTIQ como victimas
o denunciantes, asegurando una evaluacion inicial que respete su identidad de género y orientacion sexual. Este primer
contacto es crucial para determinar el curso de la investigacion y garantizar que las medidas necesarias se implementen
de inmediato para proteger los derechos de las personas LGBTTTIQ.

Procedimientos Especificos:
Recepcion de Denuncias:

Accion: Al recibir una denuncia que involucre a una persona LGBTTTIQ, el personal de la UADT debe utilizar los nombres
y pronombres que la persona indique, independientemente de su documentacion legal. Se debe respetar la identidad de
género y garantizar un ambiente seguro y libre de discriminacion.

Ejemplo: Si una persona trans presenta una denuncia, los formularios y comunicaciones deben reflejar su nombre
autodeterminado y utilizar los pronombres correctos.

Evaluacion Inicial;

Accion: La UADT debe realizar una evaluacion inicial para identificar si el caso involucra posibles delitos de odio, violencia
o discriminacion basados en la orientacion sexual o identidad de género de la persona LGBTTTIQ.

Ejemplo: Si la denuncia incluye indicios de ataques verbales o fisicos motivados por homofobia o transfobia, se debe
clasificar el caso como potencial delito de odio y priorizar su atencion.

Determinacion de Medidas de Proteccion:

Accién: Evaluar la necesidad de medidas cautelares inmediatas, como 6rdenes de proteccion, especialmente en casos
donde la persona denunciante pueda estar en riesgo debido a su identidad o expresion de género.

Ejemplo: En un caso de violencia doméstica contra una persona LGBTTTIQ, se debe considerar una orden de alejamiento
urgente para proteger a la victima.

Remisién a Unidades Especializadas:

Accion: Decidir si el caso debe ser tratado por la propia UADT o remitido a otras unidades especializadas, como la Unidad
de Tramitacion Masiva de Casos (UTMC) o unidades de investigacion mas complejas, dependiendo de la naturaleza y
gravedad del delito.

Ejemplo: Un caso de amenazas constantes contra una persona LGBTTTIQ podria ser remitido a la UTMC para un
seguimiento rapido y resolucion.

Procedimientos para la Unidad de Tramitacion Masiva de Causas (UTMC)
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La UTMC se encarga de gestionar y resolver casos con personas imputadas conocidas, donde se requiere una respuesta
rapida y efectiva, particularmente en delitos que involucran a personas LGBTTTIQ como victimas o denunciantes. La
unidad debe pricrizar la resolucién eficiente de estos cases, aplicando mecanismos alternativos de solucion de
confroversias cuando sea posible y asegurando que se respeten los derechos de las personas LGBTTTIQ durante todo
el proceso.

Procedimientos Especificos:
Asignacion y Seguimiento de Casos:

Accion: Asignar cada caso a un Agente del Ministerio Plblico capacitado en perspectiva de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales para garantizar un tratamiento adecuado y respetuoso. Este
Agente debe supervisar el proceso de principio a fin, asegurando que las decisiones tomadas no perpetlen la
discriminacion.

Ejemplo: Un caso de acoso sexual hacia una persona LGBTTTIQ debe ser manejado por una persona Agente del
Ministerio Pablico con experiencia en derechos humanos y sensibilizacion en la perspectiva de LGBTTTIQ, asegurando
que se brinde el apoyo adecuado y se respeten los derechos de la victima.

Implementacion de Soluciones Alternativas:

Accion: Evaluar la posibilidad de resolver el caso a través de acuerdos reparatorios o suspensiones condicionales d
proceso, siempre con el consentimiento informado de la persona LGBTTTIQ involucrada.

Ejemplo: En un caso de dafios en la propiedad contra una persona LGBTTTIQ, se podria proponer un acuerdo reparatorio
que incluya una disculpa pablica, el pago de los dafios y acciones de sensibilizacién para el agresor.

Ejecucion de Medidas de Proteccion y Acuerdos:

Accion: Coordinar con la auforidad competente la correcta implementacion de cualquier medida de proteccion o acuerdo
alcanzado, garantizando que se cumplan de manera efectiva y que protejan los derechos de las personas LGBTTTIQ. Si
se identifica un incumplimiento, debe actuar oportunamente, informando a la autoridad judicial sobre la situacion de
incumplimiento.

Ejemplo: Si se dicta una orden de alejamiento en un caso de violencia, debe notificar a la autoridad correspondiente para
que se respete la orden y, en caso de incumplimiento, la persona Agente del Ministerio Publico deberéa ser notificado
para que actlie segun corresponda.




FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE
NAYARIT

Recomendaciones Practicas para la Aplicacion del Protocolo

La implementacion efectiva del protocolo disefiado para abordar los delitos cometidos contra la comunidad LGBTTTIQ
requiere un enfoque practico y consciente de las particularidades que estos casos presentan. A continuacion, se
presentan una serie de recomendaciones practicas que pueden guiar a los Agentes del Ministerio Pablico y a otros
operadores de justicia en la aplicacion cotidiana de este protocolo:

1. Capacitacién Continua y Sensibilizacion

o Objetivo: Asegurar que todos los actores involucrados en la aplicacion del protocolo cuenten con una formacion
adecuada sobre los derechos de las personas LGBTTTIQ y los contextos especificos de discriminacion y
vulnerabilidad que enfrentan.

e Accion: Realizar talleres de sensibilizacion regular, actualizados con las ultimas normativas y mejores practicas.
Incluir médulos sobre lenguaje inclusivo, comprension de identidades de género diversas y como identificar y
mitigar prejuicios implicites.

2. ldentificacién Temprana de Casos de Discriminacion o Delitos de Odio

o Objetivo: Detectar rapidamente los casos donde la orientacion sexual o identidad de género de la victima pueda
haber sido un factor motivante del delito.

por odio, como lenguaje despectivo, violencia dirigida a personas LGBTTTIQ o ataques en espacios conocidos

o Accion: Al recibir una denuncia, evaluar cuidadosamente si existen indicios de discriminacion o delitos motivados @

por su relacion con la comunidad LGBTTTIQ.
3. Aplicacién del Principio de No Discriminacion
e Objetivo: Asegurar que todos los casos que involucran a personas LGBTTTIQ sean tratados sin prejuicios ni
discriminacion.
e Accion: Verificar que en todos los procedimientos, desde la recepcion de la denuncia hasta la formulacion de

imputaciones, se respete la identidad de género y se utilicen los nombres y pronombres preferidos por la
persona. Supervisar que las decisiones no estén influenciadas por estereotipos o sesgos personales.

4. Implementacién de Medidas de Proteccion Inmediatas

= Objetivo: Garantizar la seguridad y el bienestar de las personas LGBTTTIQ que denuncian delitos o que son
victimas de ellos.

e Accion: Establecer protocolos para la rapida implementacion de ordenes de proteccion, evaluando los riesgos
especificos que enfrenta la persona por su identidad de género u orientacion sexual. Asegurar que se
proporcionen recursos de apoyo, como refugios o asistencia psicolégica, cuando sea necesario.

5. Documentacion y Registro Adecuado

o Objetivo: Llevar un registro detallado y adecuado de todos los casos que involucren a personas LGBTTTIQ,
asegurando que la informacion relevante sea debidamente documentada.

e Accion: Incluir en los expedientes toda la informacion sobre el contexto de vulnerabilidad de la persena, sus
antecedentes de discriminacion y las medidas de proteccion implementadas. Asegurar que esta documentacion
sea accesible solo a quienes deban conocerla, protegiendo la privacidad de la victima.

6. Monitoreo y Supervisién de la Implementacion del Protocolo

o Objetivo: Asegurar que el protocolo se aplique correctamente y que los casos sean manejados con el rigor y la
sensibilidad requeridos.
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e Accion: Establecer un sistema de auditorias internas regulares para revisar como se estan aplicando los
procedimientos en casos que involucren a personas LGBTTTIQ. Implementar un canal de refroalimentacion
donde las personas involucradas en estos casos puedan reportar sus experiencias y sugerencias para mejorar
la aplicacion del protocolo.

7. Comunicacion y Coordinacion Interinstitucional

« Objetivo: Fortalecer la colaboracion entre las diferentes unidades de la Fiscalia y ofras instituciones que puedan
ofrecer apoyo, como organizaciones de derechos humanos o colectivos LGBTTTIQ.

e Accion: Crear redes de comunicacion directas y eficaces para compartir informacion relevante, coordinar
acciones conjuntas y ofrecer apoyo integral a las personas LGBTTTIQ durante todo el proceso de investigacion
y judicializacion,
8. Evaluacion Continua y Actualizacién del Protocolo

o Objetivo: Mantener el protocolo actualizado y relevante, incorporando nuevas normativas, mejores practicas y
lecciones aprendidas.

e Accion: Programar revisiones periodicas del protocolo, involucrando a expertos en derechos humanos,
representantes de la comunidad LGBTTTIQ y personal de la Fiscalia. Ajustar las directrices segun sea necesario
para asegurar su eficacia y relevancia.
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ANEXOS

MODELO DE ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD AUTODETERMINADA
ACUERDO

SE RECONOCE IDENTIDAD AUTODETERMINADA DE LA VICTIMA

[Nimero de expediente]

En la ciudad de [ciudad], [estado] siendo el dia [Dia] del mes de [Mes] del afio [Afia].

VISTAS: Las actuaciones y diligencias que hasta el momento integran la carpeta de investigacion [Numero de Carpeta],
iniciada en fecha [Fecha de inicio], por hechos probablemente constitutives del delito de [Delito] denunciados por [Nombre
del denunciante] en agravio de una persona quien en vida llevara el nombre de [Nombre Registral de la Victima] y en
contra de quien o quienes resulten responsables.

RESULTANDO:

UNICO.- Visto el estado que guardan las presentes diligencias y de la investigacion de los hechos probablemente
constitutivos del delito de [Delito], se desprende que la victima directa pertenece a un sector social historicamente
discriminado, lo que implica para esta Representacion Social la estricta necesidad de actuar en apego a los principios
que rigen el Procedimiento Penal, los relativos al Servicio Publico y de la Procuracion de Justicia de manera imparcial, a
efecto de evitar todo tipo de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o
caracteristicas sexuales, asegurando salvaguardar la dignidad humana, la igualdad y no discriminacion, esto con base
en un enfoque diferencial e interseccionalidad para efecto de continuar con la secuela de la investigacion de los hechos
y en su momento determinar lo que en derecho corresponda.

CONSIDERANDO:

1. Que la suscrita persona Agente del Ministerio Plblico es competente para determinar el sentido de la carpeta
de investigacion, esto con fundamento en lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 20, 127 al 131, 212, 214 y 221 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

2. Que el derecho a la igualdad y no discriminacion debe ser un principio de carécter transversal que se origina del
mandato Constitucional, convencional y legal por el que se instruye a las autoridades a combatir todo tipo de
discriminacion en contra de todas las personas en las distintas esferas de la sociedad, incluyendo la
discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas
sexuales.

3. Que los articulos 1, 2 y 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos sefialan que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene los derechos y libertades
proclamadas en dicho instrumento sin distincion alguna.

4. Que de conformidad con el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Estado Mexicano
tiene el compromiso de respetar y garantizar a todos los individuos los derechos reconocidos en el citado Pacto
sin distincién alguna.

5. Que la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos ha emitido resoluciones manifestando su
preocupacion por los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos cometidos contra individuos a
causa de su orientacion sexual e identidad de género.

6. Que los Principios de Yogyakarta sobre la orientacion sexual y la identidad de género en el derecho internacional
comprenden estandares que reflejan el estado de la legislacién interacional en materia de derechos humanos
con relacion a las cuestiones de orientacion sexual e identidad de género.
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7. Que el Codigo Nacional de Procedimientos Penales establece en su articulo 2 que dicho ordenamiento tiene por
objeto establecer las normas que han de observarse en la investigacion, el procesamiento y la sancion de los
delitos para esclarecer los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede impune y que se
repare el dafo.

8. Que el articulo 2 de la Ley Para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Estado de [Estado] consagra la
prohibicién de toda forma de discriminacion, entendida como toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia
que obstaculice, restrinja, impida, menoscabe o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades.

9. Que de acuerdo con el Protocclo Nacional de Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracion de
Justicia del Pais, en casos que involucren la Crientacion Sexual o la Identidad de Género, se debe eliminar toda
idea sin fundamento acerca de las personas o situaciones basadas en valoraciones injustas que puedan influir
subjetivamente en la investigacién de los hechos.

10. Que el Protocolo para Juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género y
caracteristicas sexuales emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion define la Expresion de género y
la |dentidad de género, y dispone que la autodeterminacién de las personas se encuentra protegida por el
derecho a la identidad personal.

11. Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que la orientacion sexual o identidad de género
que cada persona defina para si resulta esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectosO
fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad.

**Por lo expuesto y fundado, se
ACUERDA:

PRIMERO. - Reconocer la identidad autodeterminada de la victima directa [Nombre Social de la Victima], la cual debera
ser utilizada al inicio de la investigacion, debiendo garantizar que todas las actuaciones y diligencias futuras se respete
la identidad, en reconocimiento a su dignidad y en cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién.

SEGUNDO. - Garantizar el respeto a los derechos humanos de la victima directa, asegurando que todas las diligencias
y actuaciones dentro del presente procedimiento se realicen con estricto apego a los principios de no discriminacion,
dignidad humana e igualdad.

TERCERO. - Implementar las medidas necesarias para proteger la identidad y datos personales de la victima directa,
especialmente al otorgar copias de las actuaciones en las que aparezca su nombre registral.

CUARTO. - Instruir a todo el personal invelucrado en la investigacion y procesamiento del presente caso a actuar con
perspectiva de género y enfoque diferencial, eliminando cualquier tipo de discriminacion o prejuicio basado en la
orientacion sexual, identidad de género, expresién de género y/o caracteristicas sexuales de la victima.

Notifiquese. [Firma] [Nombre de la persona Agente del Ministerio Piiblico]

MODELO DE ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD AUTODETERMINADA PARA PERSONAS
IMPUTADAS

ACUERDO
SE RECONOCE IDENTIDAD AUTODETERMINADA DE LA PERSONA IMPUTADA

[NGmero de expediente]
En la ciudad de [ciudad], [estado], siendo el dia [Dia] del mes de [Mes] del afio [Afio].

VISTAS: Las actuaciones y diligencias que hasta el momento integran la carpeta de investigacion [Namero de Carpeta],
iniciada en fecha [Fecha de inicio], por hechos probablemente constitutivos del delito de [Delito], denunciados por
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[Nombre del denunciante] y en contra de la persena imputada [Nombre Social de la Persona Imputada] y quien o quienes
resulten responsables.

RESULTANDO:

UNICO: Visto el estado que guardan las presentes diligencias y de la investigacion de los hechos probablemente
constitutivos del delito de [Delito], se desprende que la persona imputada pertenece a un sector social historicamente
discriminado. Esto implica para esta Representacion Social la estricta necesidad de actuar en apego a los principios que
rigen el Procedimiento Penal, los relativos al Servicio Pablico y de la Procuracion de Justicia, de manera imparcial, a
efecto de evitar todo tipo de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de genero y/o
caracteristicas sexuales; asegurando salvaguardar la dignidad humana, la igualdad y no discriminacién, esto con base
en un enfoque diferencial e interseccional para efecto de continuar con la secuela de la investigacion de los hechos y en
su momento determinar lo que en derecho corresponda.

CONSIDERANDO:

1. Que la suscrita persona Agente del Ministerio Plblico es competente para determinar el sentido de la carpeta
de investigacion, esto con fundamento en lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 20, 127 al 131, 212, 214 y 221 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

2. Que el derecho a la igualdad y no discriminacion debe ser un principio de caracter transversal que se origina del O
mandato constitucional, convencional y legal por el que se instruye a las autoridades a combatir todo tipo de ]
discriminacion en contra de todas las personas en las distintas esferas de la sociedad, incluyendo la
discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género ylo caracteristicas
sexuales.

3. Que los articulos 1, 2 y 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos sefialan que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene los derechos y libertades
proclamadas en dicho instrumento sin distincion alguna.

4, Que de conformidad con el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Estado Mexicano
tiene el compromiso de respetar y garantizar a todos los individuos los derechos reconocidos en el citado Pacto
sin distincion alguna.

5. Que la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos ha emitido resoluciones manifestando su
preocupacion por los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos cometidos contra individuos a
causa de su orientacion sexual e identidad de género.

6. Que los Principios de Yogyakarta sobre la orientacion sexual y la identidad de género en el derecho internacional
comprenden estandares que reflejan el estado de la legislacion internacional en materia de derechos humanos
con relacion a las cuestiones de orientacion sexual e identidad de género.

7. Que el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales establece en su articulo 2 que dicho ordenamiento tiene por
objeto establecer las normas que han de observarse en la investigacion, el procesamiento y la sancién de los
delitos para esclarecer los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede impune y que se
repare el dafio.

8. Que el articulo 2 de la Ley Para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Estado de [Estado] consagra la
prohibicion de toda forma de discriminacion, entendida como toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia
que obstaculice, restrinja, impida, mencscabe o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades.

9. Que de acuerdo con el Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracion de
justicia del pals, en casos que involucren la Orientacion Sexual o la Identidad de Género se debe eliminar toda
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idea sin fundamento acerca de las personas o situaciones basadas en valoraciones injustas que puedan influir
subjetivamente en la investigacion de los hechos.

10. Que el Protocolo para Juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y expresion de género y
caracteristicas sexuales emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion define la expresion de género y
la identidad de género, y dispone que la autodeterminacion de las personas se encuentra protegida por el
derecho a la identidad personal.

11, Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que la orientacion sexual o identidad de género
que cada persona defina para si resulta esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad.

Por lo expuesto y fundado, se
ACUERDA:

PRIMERO: Reconocer la identidad auto determinada de la persona imputada [Nombre Social de la Persona Imputadal,
la cual deber4 ser utilizada al inicio de la investigacion, debiendo garantizar que todas las actuaciones y diligencias futuras
se respeten en todas las actuaciones dentro del expediente, en reconocimiento a su dignidad y en cumplimiento de los
principios de igualdad y no discriminacion,

SEGUNDO: Garantizar el respeto a los derechos humanos de la persona imputada, asegurande que todas las Qiligeng[as
y actuaciones dentro del presente procedimiento se realicen con estricto apego a los principios de no discriminacion,
dignidad humana e igualdad.

TERCERO: Implementar las medidas necesarias para proteger la identidad y datos personales de la persona imputada,
especialmente al otorgar copias de las actuaciones en las que aparezca su nombre registral.

CUARTO: Instruir a todo el personal involucrado en la investigacion y procesamiento del presente caso a actuar con
perspectiva de género y enfoque diferencial, eliminando cualquier tipo de discriminacién o prejuicio basado en la
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales de la persona imputada.

Notifiquese.

[Firma]

[Nombre de la persona Agente del Ministerio Pablico]
[Cargo]

[Fecha]
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