 El FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE NAYARIT
il Ta Indicadores

F
G
Actividades Descripcion del Indicador Resultado del Indicador Fuente de la Informacion
T ENTREGAELE 1. <DISERAR LOS PROTOCOLOS DE CADEMA DE CUSTODI Y SERVICIOS
internacionales implementados en protocolos de cadena de custodia La::::j; etiztzlrnj;onl?;:;as praciicas, g PEREIRLES
ysevicios panbisles, Anexo 1. Protocaolo de cadena de custadia
1 Dicciar | o ENTREGABLE 1. “DISENAR LOS PROTOCOLOS DE CADEMA DE CUSTODK Y SERVICIOS
i |sendar ost pdr_otoco D= U814 2 Disefiar una propuesta de protocolo de cadena de custodia u|l. Porcentaje de avance en el disefio de los 0 FERICIALES™
%3 _e.n‘la & custodia Y SemISIos|  vicios periciales que contenga las buenas pricticas detectadas.  |pratocolos. 2
pefeEEs Anexo 1. Pratocolo de cadena de custadia
ENTREGAELE 1 *DISERAR LOS PROTOCOLOS DE CADEMA DE CUSTODIA Y SERVICIOS
1.3 Elaborar los micro procesos corespondientes alos protocolos de e NP iy g LT 1 FERICIALES™
cadena de custodia v sewvicios periciales, ; P ]
Anexo 1. Pratocole de cadena de custadia
ENTREGABLE 2: *DISERAR INSTRUMENTOS ORGAMZACIONALES PaR LA .
INTEGRACICN DOE LA UMIDAD DE F'.N.'E'.ngISY' CONTE=TOPERTEMECIEMTE & LA FISCALIA
ESPECIALIZADA PARS LA LOCALIZACION DE PERSOMAS DESAPARECIDAS™
2.1 Disefiar los perfiles de pussto que conformaran la Unidad de|l Porcentaje de avance en el disefio de las 0
Analisis y Contexto. instrumentaos arganizacionales. ) Anexo 1. Estructura orgénica
Aneno 2. Perfiles de Puesta
Aneno 30. Convacataria
2. Disefar instrumentos
organizacionales para la
integracidn  de  Unidad de ENTREGAELE 2: “DISENAR INSTRUMEMTOS ORGAMZACIONALES PARM LA .
analisiz u Comtento| 2 o Eorablecer las o I [ L e IMTEGRACICN DE L& UMIDAD DE AMALISIS Y CONTEXTO PERTEMECIEMTE & L& FISCALIA
creneciente = la  Fiscalia . Nidmero tatal de procesas operativas.
p i | NG I d i T ESPECIALIZADA PAR LA LOCALIZACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS™
Ezpecializada para la '
Localizacidn de Personas Anexo 13 al 13
Desaparecidas.
2.3 Disefiar los ineamientos operativos bajo los cuales ze regirs la
S dd e hidsd de BRalsisu T : ENTREGAELE 2: “DISERAR INSTRUMEMTOS ORGAMZACIONALES PR LA i
eiMeElon Ot R ncAn SRRl LRI INTESRACION OE LA UNIDAD DE AMNALISIS'Y COMTEXTO PERTENECIENTE A LA FISCALIA
| Nidmera total de lineamientos operativos. g ESPECIALIZADA PARS LA LOCALIZACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS™
2.4 Crear la propuesta para la estiucturacion de la convocataria para Anexo 26. Lineamientos Operativos
confarmar la Unidad de Analisiz v Contexto,




Establecer acciones de
seguimiento alas
medidas de justicia que
garanticen alaz
mujeres, adalescentes
y nifias un acceso
efectivo a la justicia;
fawarecienda su
derecho a vivir una vida
libre de violencia.

3. Capacitacion en materia de

31 Dizefiar un programa de capacitacidn para maximo S0
participantes.

3.2 Establecer fechas horarios v sede de capacitacidn,

EMTREGABLE 3: “CAPACITACION ENMATEFIA DE DEFECHOS HUMANDS COM

derechaos humanos zon . ) PERSPECTIVA DE GEMERC EM EL PROCESO PEMAL ACUSATORIO™
. . | Mamero total de personal capacitadao, 45
perspectiva de génera ene el . ) )
proceso penal acusatorio. 3.3 Generar loz materiales didacticos que se wtiizaran enla Anexo 3.1 Listade asistencia
capacitacian.
3.4 Capacitacidn bajo la modalidad de formador de formadares.
4.1 Dizefiar un programa de capacitacion para maximo 80
participantes, que les permita desarrollar las  habiidades u
conocimientos necesarios para realizar una investigacion con debida
diligencia del delita de trata de personas.
4.2 Establecer fechas, hararios v sede de capacitacidn.
4 Implementar una EMTREGAELE 4. <MPLEMENTAR LING CAPACITACION EN MATERIS DE INVES TIGACICN
capacitacidn  en  materia de . . DEL CELITODE TRATA DE PERSOMAS. ™
h T . | Mdmero total de personal capacitadao, G
investigacidén del delito de trata
de personas. 4.3 Generar las materiales didacticos que de wtilizaran enla Anexo 3.1 Lista de asistencia
capacitacion,
4.4 Capacitacion bajo la modalidad de formador de farmadares.
5.1D0isefiar los procesos operativas clave que regirdn la operacidn del
Centro de Justicia paralas Mujeres.
ENTREGAELE 5. DISEFAR UM MODELO DE GESTION AR LA OPERACION DELOS
. . CEMTROS DE JUSTICIA PARA MUJERES™
| Mdmero total de procesos operativos, 10
Anexo 19 al 28.
5.2 Disefiar la estructura organica v perfiles para operar el Centro de
Justicia para las Mujeres.
5 Disefar  los  procesos
operativos clave que regiran la
operacidn del Centro de Justicia
paralas Mujeres.
5.5 Disefiar los manuales de procedimientos v organizacidn con base
en los proceszos operativos clave disefados en el punto 6.7,
K F F EMTREGABLE 5. “DISERMAR UM MODELD DE GESTION PARS LA OPERACION DE LOS
| Mamera tatal de manuales de 1 CEMTROS DE JUSTICIA PaRA MUJJERES™

5.4 Crear la propuesta de acuerdo que de validez oficial al Modela de
Gestidn de los Centros de Justicia para las Mujeres.

procedimientos v organizacion,

Anexo 36 al 45.




E. Impartir una capacitacidn
paralas ylos sevidores plblicos

6.1 Disefiar un programa de capacitacion para masimo 50
participantes, que les permita desarrcllar las  habilidades w
conocimientos necesaros en materia de atencidn a mujeres, nifiasy
adolescentes wictimas de violencia familiar,

B.2 Establecer fechas, hararios u sede de capacitacidn.

EMNTREGABLE 6. “IMPARTIR UMa CAPACITACION PARA LASY LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LOS CENTROS DE JUSTICIA PARS LAS MUJERES DEL ESTADO,

adsorites 2 los Lerwos de ) _ Sede 1 6D EMMATERIA DE ATENCISN & MUJERES, MIFLAS Y ADOLESCENTES WCTIMAS DE
Justicia para las Mujeres del . Mdmero total de personal capacitado, -
: . VIOLEMCIA FaMILIAR
Estado, en materia de atencidn Sede 2: 45
3 I'I'|L’,I|E't.rE'S, nc||na§ 5; adc_vlefsce_l;utes E.3 Generar los materiales diddcticos que se wilizardn enla Anexo 3. 1yd.1
= victimas de viclencia tamiliar. | S0 00

B.4 Capacitacidn bajo la modalidad de formador de formadores.

7.1 Dizefiar un programa de capacitacién POR "EL GOEBIERNC DEL

ESTADO", 50 paticipantes, que les permita desarollar las

habilidades v conocimientos necesarios para proporcionar una

debida atencidn a victimas de la violencia con perspectiva de
¥. Capacitacion para las v los génera. .
zervidores publicas adscritas a EMTREGAELE 7. “CAPACITACION PARA LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
los Centros de Justicia paralas Sede 1 31 & LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADOO EM MATERIA DE
Mujeres del Estade, en materia| 7.2 Dizefiar loz materiales didacticos a utilizar., . Mimero total de personal capacitado. ATENCION A WICTIMAS DE LA \WIOLEMCIA CON PERSPECTIVA DE GENERD. ™
de atencidn 3 wotimas de la Sede2:
viclencia con perspectiva de Anexo 3. 1vd.1
génera.

7.3 Capacitar al personal designado, bajo la modalidad de formador

de formadares.

8.1 Disefiar un programa de capacitacidn para masimo 50

participantes en materia de procuracidn de justicia con perspectiva

de génera,
8. Establecer una capacitacidn EMTREGABLE 8. “ESTABLECER UMA CAPACITACICON ESPECIALIZADA EM MATERIA DE
ezpecializada en materia de|8.2 Generar los materizles didacticos que =e utlizardn en la |, Miimera total de personal capacitado, B PROCURACIEN DE JUSTICIA COM PERSPECTIVG OE GENERD™

procuracidn  de  justicia con
perspectiva de género.

capacitacidn.

8.3 Capacitacidn bajo la modalidad de formador de formadores.

Anexo 3.1Lista de asistencia




3. Capacitacidn en materia de
atencidn a victimas de violencia
zenual, confarme a la zefialada
anla WNOM - 046,

3.1 Disefiar un programa de capacitacidn para maximo
participantes, con perfil de ministerio pablicao, policia v perito.

g0

3.2 Establecer fechas, horarios y sede de capacitacidn.

3.3 Generar los materiales didicticos que se wtilizardnenla
capacitacion.

3.4 Capacitacion bajo la madalidad de formadar de farmadores.

. Numero total de personal capacitado.

Sede 1 63

Sede 2: 52

EMTREGABLE 3. *CAPACITACION ENMATERIA DE ATENCION A WiCTIMAS DE LA
WIOLEMCIA SEXUAL, COMFORME A LD SERALADD EM LA NOM-046-

Anexo 3. 1vd 1




